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> Youlube

1 nouvelle vidéo chaque diman'che sur
la chaine YouTube Major Prépa!

Devenir une MACHINE a apprendre '
(feat. le champion de France de mémoire) ®® 505 K
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By
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(Parole de Prépa #17) ®® 15K

Youtube.com/@MajorPrepaFR
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dernier bastion de I’égalité

des chances en France ?

ur le papier, cette formation gratuite permet d’accéder aux meilleures
écoles du pays via un concours censé récompenser le travail opiniatre et
placer tout le monde sur la méme ligne de départ.

Ce serait cependant ignorer un grand nombre de freins, responsables d’inégalités
structurelles qui persistent — et peut-étre méme s’aggravent — dans notre pays.
Des inégalités qui me donnent, par exemple, 7 fois plus de chances d’intégrer
une Grande Ecole si je porte un nom & particule, 25 fois plus si je suis né(e) a
Paris, et jusqu’a 100 fois plus de chances d’entrer dans une « Parisienne » (HEC,
ESSEC, ESCP) si mon pére en est lui-méme diplomé... Sans parler des six classes
préparatoires, toutes situées en ile-de-France, qui remplissent & elles seules,
année apres année, la moitié de chaque nouvelle promotion HEC.

En amont, trois obstacles majeurs expliquent ces écarts : 'asymétrie
d’'information, l'auto-censure et les inégalités d’acces a la connaissance. Si je
viens d’'un milieu éloigné des Grandes Ecoles, encore faut-il que je sache qu’elles
existent, que je me sente légitime a y postuler, et que je parvienne a combler le
retard accumulé face a des éleves dont le lycée faisait déja office de « prépa a la
prépa ». Dans ces établissements de centre-ville, l'obtention du baccalauréat est
un non-sujet.

En aval, notamment dans les écoles de management, une autre barriére
s'impose : celle des frais de scolarité, de plus en plus vertigineux. Pour un
étudiant issu d’'un milieu modeste, ces colts constituent un frein supplémentaire,
parfois décisif.

Engagé depuis 10 ans pour l'égalité des chances, Major Prépa publie cette année
une nouvelle édition de son Guide de l'ouverture sociale. Si le chemin reste long,
de nombreuses initiatives, portées parfois par ces mémes
Grandes Ecoles, visent a favoriser davantage de diversité
sociale dans ces institutions. Car la capacité d'une

nation a renouveler ses élites intellectuelles, politiques
et dirigeantes en dit long sur sa propension a innover, a
valoriser le mérite, a créer des ponts entre les individus...
en un mot, a faire société.

Dimitri
des
Cognets
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Tout commence par un constat : cette année,
premiére fois dépassée RN CIACIPAVAY: Na | {o TN R
pas concernés par les dispositifs d’aide au financement de la
scolarité devront précisément s'acquitter de 71 750€. La hausse
est quasi générale et fait suite a une décennie d’augmentation
continue. Depuis la création de Major Prépa, en 2015, et au

fil des publications de nos enquétes annuelles sur les frais

de scolarité, nous avons recu de nombreux témoignages
d’étudiants concernés, nous avons échangé avec beaucoup
d’entre eux qui ont lutté contre l'auto-censure, fait sauter le
plafond de verre, bénéficié d’'un soutien financier, et nous avons
sollicité l'avis de tous a l'occasion d’enquétes sur la perception
de ces hausses par les préparationnaires eux-méme.s. Ce Guide
2025 de l'ouverture sociale s’ouvre sur quelques-uns
de ces récits inspirants, et revient en détail sur la o
réalité des frais de scolarité. Stéphanie

Ouezman
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Pour la dixieme année ar
consécutive, Major Prépa Dimitri
analyse et met en perspective des
P’évolution des frais de
scolarité des écoles de
commerce post-prépa. Si la tendance
est largement haussiere depuis le
début de la décennie 2010, cette année
est marquée par de véritables envolées
pour bon nombre d’écoles dans un
contexte de résurgence de la prépa

(+ 400 candidats au concours cette
année). Symboliquement, trois barres
sont définitivement franchies : les 70
000€ pour le top 1, les 60 000 € pour
le top 5 et les 50 000 € pour le top 11.
Une manne salvatrice pour les business
schools, mais une note de plus en plus
douloureuse pour les étudiants; au
point de les détourner des Grandes
Ecoles a Pissue de leur prépa?

Cognets

es facteurs de cette augmentation
sans précédent des frais de scolarité
sont multiples, mais le premier d’entre
eux est la fin des subventions de l'Etat
(via les Chambres de Commerce et
d’Industrie) pour soutenir le dévelop-
pement de ces écoles. Les business
schools francaises ne sont pas plus
cheres que leurs voisines européennes et beaucoup
moins que les nord-américaines. Pour autant, leur prix
est souvent jugé disproportionné par les étudiants (et
leurs familles!) par comparaison avec les autres types
de formations présentes sur le sol francais.

Pourquoi les frais de scolarité
ont explosé au sein des écoles de
management?

Et on ne peut pas vraiment leur donner tort. Héritage
de la Révolution francaise, les Grandes Ecoles comme
modeéle alternatif aux universités ont prospéré dans
'hexagone, tandis que cette dichotomie est absente
hors de celui-ci. Il existe un premier clivage donc,
avec des universités quasi gratuites d'une part et des
Grandes Ecoles payantes d’autre part. Or au sein de
ce second groupe, seules les écoles de commerce ont
été « lachées » de la sorte par I'Etat. C'est ainsi qu’elles
sont les écoles a afficher des frais de scolarité consé-
quents, la ou les Ecoles Normales Supérieures (ENS),
les IEP, ou encore les écoles d’ingénieurs pratiquent

m m (I[.1$1 )18 DE L’OUVERTURE SOCIALE DES GRANDES ECOLES



des prix bien plus modérés. Un non-sens sans doute,
a l'heure ol ces écoles convergent en bien des points
dans leur stratégie et dans leur volonté de décloison-
ner les savoirs. Ainsi, a poste et salaire égaux a la di-
plomation (dans le conseil, par exemple, qui recrute
aussi bien des managers et que des ingénieurs), a
niveau académique et mérite équivalents, l'ingénieur
aura déboursé jusqu’a dix fois moins pour son école.
Pour autant, les raisons de cet écart sont structurelles,
et cela ne devrait pas changer a moyen terme.
L'autre raison tient au développement de ces
écoles afin d’atteindre une certaine taille critique.
Contraintes a une croissance des effectifs a marche
forcée (tous programmes confondus), les Grandes
Ecoles n‘ont d'autres choix que d’investir dans de
nouveaux campus plus spacieux et plus attractifs, de
s'implanter a Paris, de produire de la recherche de
qualité pour bien figurer dans les classements inter-
nationaux, de s’aligner sur les standards des accrédi-
tations de prestige (EQUIS, AACSB, AMBA), etc. Tout
ceci a un colt qui se répercute inévitablement sur le
portefeuille des familles des étudiants.

Est-ce tout de méme rentable
de faire une Grande Ecole
de commerce?

Oui, certainement. Mais moins qu’avant, indéniable-
ment. Les frais de scolarité ont augmenté de 50% en

Analyse & témoignages l

dix ans, quand linflation sur la méme période s'éléve
a 20%. La progression des salaires de sortie des ma-
nagers n'atteint, quant a elle, que 17 % (40 241€ brut
hors prime en 2024 contre 34 160€ en 2015 selon
'enquéte d'insertion de la Conférence des Grandes
Ecoles). Malgré tout, la progression de salaire dans
les années a venir permet aux Grandes Ecoles de res-
ter trés attractives aupres des étudiants. Quoi qu’il en
soit, ces derniers semblent de plus en plus « ROlste »
dans leur approche a l'issue de la prépa.

Cette hausse des frais se poursuivra-
t-elle a moyen terme?

Nombreux sont celles et ceux qui ont annoncé, au cours
de la derniére décennie, un futur ras-le-bol des étu-
diants qui pourraient se détourner des Grandes Ecoles
le jour ou leur prix sera considéré comme abusif. Dans
les faits, cela n'est jamais arrivé. On peut méme penser
que le prix relatif supérieur d'une école par rapport a
son groupe concurrentiel constitue un gage de qualité
tacite dans lesprit de nombreux étudiants. En tout cas,
les écoles structurellement moins chéres (IMT Business
School, publique, et EM Strasbourg, rattachée a l'univer-
sité) n'ont pas vraiment tiré leur épingle du jeu depuis 10
ans dans la bataille annuelle du SIGEM. On le sait, dans
le luxe, l'élasticité du prix est rarement négative!

Pour autant, la situation pourrait évoluer, mais pas
de maniére uniforme. Une sorte de cassure se produit
aujourd’hui entre les écoles du haut du tableau et les
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autres. OU se situe cette limite? Peut-étre au niveau
du top 8, ou bien du top 13... ce n'est pas tout a fait
net. Néanmoins, les écoles au-dela de celles-ci vont
probablement étre contraintes de cesser les hausses
annuelles presque systématiques a plus de 5%, au
risque d’étre boudées par les préparationnaires. Pour
les autres, qui trouveront toujours des étudiants préts
a s’'acquitter des frais, 'augmentation est évidemment
pérenne.

Reste qu'il devient difficile pour certaines familles de
s'acquitter de ces frais de scolarité. Certes, les écoles
ont su appliquer de fortes remises pour les étudiants
boursiers selon leurs échelons, au point de mettre en
place une véritable politique de discrimination po-
sitive tarifaire, que j'appelais de mes veeux en 2018
dans cet article. Pour les étudiants issus de la classe
moyenne en revanche, l'effet pervers est la quasi-obli-
gation de se tourner vers les secteurs les plus rémuné-
rateurs (la finance et le conseil pour ne pas les nom-
mer) parfois au détriment de leurs réelles aspirations.
L'apprentissage est évidemment l'autre levier qui per-
met d’alléger considérablement la facture, mais l'ins-
tabilité politique et la volonté affichée par lU'exécutif
de tailler dans le vif les dépenses de U'Etat rendent le
dispositif précaire. Par ailleurs, l'alternance dénature
« l'expérience Grande Ecole ». Indéniablement, l'af-
fect n’est pas le méme quand on ne passe plus qu’'une
semaine par mois sur le campus de son école, qui plus

PGE : Le détail des frais de scolarité 2025 école par école

% augmentation

HEC 22950¢€ 22950¢€ 22950€ 2900€ 71750€ 67400 € 6%

ESCP 21300€ 21450€ 21550€ 1000 € 65300 € 62140 € 5%
emlyon 19700 € 19700 € 19700 € 2000 € 61100 € 59000 € 4%
EDHEC 19960 € 19960 € 19960 € 1000 € 60880 € 58000 € 5%
ESSEC 20100 € 20100 € 20100 € = & 60300 € 57900 € 4%
SKEMA 18 500 € 18 500 € 18 500 € = & 55500 € 52000 € 7%
NEOMA 17 000 € 17 500 € 17 500 € 1000 € 53000 € 49000 € 8%
Audencia 16 100 € 16 850 € 17 600 € 1950 € 52500€ 49250€ 7%
GEM 16 000 € 17000 € 17 000 € 1000 € 51000 € 48 350 € 5%

KEDGE 15725€ 16825 € 16825 € =3 49375€ 47 200 € 5%

TBS Education 15600 € 15700 € 15700 € 800 € 47 800 € 46375 € 3%
Rennes SB 14900 € 14900 € 15400 € 1100 € 46 300 € 44400 € 4%
Excelia 15000 € 15000 € 15000 € 1000 € 46 000 € 43600 € 6%

MBS 14 500 € 15300 € 15300 € =& 45100 € 43000 € 5%

BSB 14200 € 14600 € 15000 € 1000 € 44800 € 42 300 € 6%

ICN 14 500 € 14000 € 14000 € 1000 € 43 500 € 41620€ 5%

ISC Paris 10500 € 13300 € 13300 € 3000€ 40100 € 38910€ 3%
INSEEC 12950 € 13390 € 13390 € =& 39730€ 39600 € 0%
Clermont SB 11900 € 11900 € 11900 € 800 € 36500 € 33500€ 9%
Brest BS 11500 € 11500 € 11500 € 1000 € 35500 € 35400€ 0%
SCBS 10000 € 11000 € 11000 € 1000 € 33000 € 30450€ 8%

EM Strasbourg 10500 € 10500 € 10500 € 800 € 32300€ 32300€ 0%
IMT BS 9000€ 9000€ 9000€ 1100 € 28100 € 24250€ 16%

m m (I[.1$1 )18 DE L’OUVERTURE SOCIALE DES GRANDES ECOLES


https://business-cool.com/actualites/actu-ecoles/vers-des-frais-de-scolarite-a-la-tete-du-client/
https://business-cool.com/actualites/actu-ecoles/vers-des-frais-de-scolarite-a-la-tete-du-client/
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Frais de scolarité: 10 années de hausse continue

| 2oss | aoas | aoas | o2 aom | aow | 2o | aow | aow | aoe | aos A
2015/2025

HECParis  71750€ | 67400€ 61700€ | 57750€  54450€ | 53920€ | 49950€ | 46050€ 45150€ | 42450€ | 41250€ 73,9%

ESSEC 60300€ | 60278€ | 54960€ | 58440€  52985€ 51100€ | 47400€ | 45000€ | 43500€ 41700€ | 40500€ 48,9%

ESCP  65300€ 62140€ | 59650€ | 56630€  52730€ 51450€ 49150€ | 47400€ | 43200€ | 41400€ | 39000€ 67,4%

EDHEC 60880€ | 58000€ | 55000€ 51405€  50880€ | 49200€ | 47300€ | 46800€ | 45000€ | 45000€ | 45000€ 35,3%

emlyonbs  61100€ | 59000€ | 52800€ 51200€  48200€ | 48200€ | 44500€ | 44500€ | 44000€ | 44000€ | 37500€ 62,9%

SKEMABS 55500€ | 52000€ | 52000€ | 46000€  46000€ | 43000€ | 42500€ | 42500€ | 36500€ | 33500€ 31690€ 751%

Audencia 52500€ | 49250€ | 49250€ | 46200€  46200€ | 45850€ 45100€ 41450€ 41350€ | 36000€ | 34000€ 54,4%

NEOMABS 53000€ | 49000€ | 46200€ | 46000€  44250€ | 40500€ | 37600€ | 35500€ | 34380€ | 32640€ | 32640€ 62,4%

GEM  51000€ | 48350€ | 47450€ | 46505€  44360€ | 43470€ 41400€ | 37528€ | 37528¢€ 34m18€ | 33573€ 51,9%

KEDGEBS 49375€ | 47200€ | 44500€ | 40400€  40100€ | 39200€ | 38850€ | 36000€ | 35640€ | 34950€ | 34200€ 44,4%

TBSEducation 47800€ | 46375€ | 44000€ | 40450€  39750€ | 39700€ | 36700€ | 35700€ 32150€ | 30800€ | 30700€ 55,7%

RennesSB  46300€ | 44400€ | 42000€ 41550€  39800€ | 37200€ | 35500€ | 33600€ | 32400€ 31200€ | 28800€ 60,8%

MBS 45100€ | 43000€ | 40900€ | 39800€  38500€ | 36900€ | 36000€ | 32700€ | 32700€ 31500€ 31125€ 44,9%

BSB 44800€ | 42300€ | 39900€ | 38200€  35200€ | 34500€ | 33700€ 31500€ | 27600€ | 27600€ | 25500€ 75,7%

ICNBS 43500€ | 41620€ | 37900€ 37100€  35650€ | 32700€ | 32200€ 31600€ | 30700€ | 28700€ | 27800€ 56,5%

IMTBS 28100€ | 24250€ | 23250€ | 23550€  24350€ | 24350€ | 22250€ | 22250€ 19650 € 18750 € 16950 € 65,8%

ExceliaBS 46000€ | 43600€ | 42700€ | 39700€  35690€ | 33250€ | 33200€ 31100€ | 29700€ | 28350€ | 28350€ 62,3%

EMStrasbourg  32300€ | 32300€ | 32543€ | 26300€  26300€ | 26700€ | 26700€ | 26928€ | 26928€ | 26828€ | 22500€ 43,6%

EMNormandie aquittélaBCE | 40000€ | 38500€ | 37000€  34575€ | 34575€ | 32325€ | 30400€ 29100€ | 27370€ | 26770€

ISCParis 40100 € 38910€ 38150€ | 36850€ 37150€ | 36300€ | 37300€ | 34300€ | 34300€ | 32850€ | 32340€ 24,0%

INSEECGE  39730€ | 39600€ | 37600€ | 36000€  34350€ | 34400€ | 34400€ | 32850€ | 32850€ 31850€ 31850€ 24,7%

ClermontSB  36500€ | 33500€ | 30650€ | 30650€  28550€ | 28850€ | 28550€ | 28550€ | 24750€ | 24750€ | 24750€ 47,5%

SCBS 33000€ | 30450€ | 29450€ 27745€  26400€ 27150€ | 26850€ | 25500€ | 25000€ | 25200€ | 24500€ 34,7%

BrestBS 35500€ | 35400€ | 34500€ | 33500€  32300€ | 30500€ | 29000€ | 27500€ | 27500€ | 25500€ | 25500€ 39,2%

@I 47802€ | 45347€ | 43148€ | 41205€  39530€ | 38457€ | 37018€ | 35300€ | 33816€ | 32375€ 31116 € 53,6%

53855€ | 50544€ | 48554€ | 46752€ 44050€ | 42337€ | 40444€ | 38268€ | 36456€ | 35062€ | 33622€ 60,2%

Lamoyenne pondérée, qui correspond aux frais moyens

en fonction dunombre de places ouvertes par chaque
école, bondit de plus de 3 000€ enune seule année. Une
augmentation bien réelle, mais malgré tout exagérée parla
fermeture de places structurellement non pourvues par des
écoles au-dela du top 12, moins chéres que la moyenne.
Quoi qu’ilen soit, I'ceil du lecteur parcourant |'ultime ligne du
tableau ci-dessus n’aura pas le loisir de s’arréter sur une seule
baisse observée en10 années. Malgré les choix de certaines
écoles de limiter les hausses, notamment en post-covid,

le principe de réalité arattrapé tout le monde. Inflation,

est sur une excroissance parisienne ou la vie estu-
diantine est minime. Pour des écoles dont la valeur
ajoutée réside en partie dans le réseau des anciens,
la dégradation du sentiment d’appartenance est un
risque a moyen terme a considérer sérieusement.

Les frais de scolarité 2025 des
écoles de commerce post-prépa

Cette année 2025 est, comparativement aux autres
années, marquée par de fortes hausses dans le top
15. Seules trois écoles choisissent de lever le pied (IN-
SEEC, Excelia et, de maniére plus anecdotique, Brest
BS). On notera aussi la forte hausse du cété d’IMT Bu-
siness School (+16 %), couplée a la fin de la gratuité

totale pour les boursiers. Pour autant, elle demeure
l'école post-prépa la moins chére de France, avec un
retour sur investissement (ratio salaire de sortie sur
frais de scolarité) toujours trés intéressant.

Cause ou conséquence, les frais de scolarité sont
toujours aussi corrélés aux résultats SIGEM. Pour ne
prendre qu’un seul exemple, SKEMA (55 500€) est loin
derriere emlyon (61 100€) et 'EDHEC (60 880€) en

augmentation des co(ts, baisses des subventions, stratégies
de développement... 'impact se fait sentir sur les frais de
scolarité. A quel point lacomparaison entre les frais demandés
alarentrée 2015 auxintégrés post-prépa et ceux qui seront
pratiqués alarentrée 2025, fait sens, au-dela de I'aspect
«sensationnel » ? Le contexte économique a tant évolué, la
concurrence, en France et al'international, s’est tellement
intensifiée, les écoles se sont aussi Enormément structurées
qu’iln’est pas aberrant d’observer de telles hausses, qui
suivent, en paralléle (on le remarque en parrticulier pour
SKEMA et HEC), une logique d’attractivité.

termes de droits de scolarité, et relativement devant
NEOMA (53 000€) et Audencia (52 500€). La tendance
est rigoureusement la méme au SIGEM : SKEMA perd
100/0 face a UEDHEC et 99/1 face a emlyon, mais
gagne 84/16 contre Audencia et 87/13 contre NEOMA.

Notre analyse vidéo de l'évolution
des frais de scolarité
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https://major-prepa.com/grandes-ecoles/ecoles-commerce/nouveaux-tarifs-imt-business-school-expliques-directeur-herbert-casteran/
https://major-prepa.com/grandes-ecoles/ecoles-commerce/nouveaux-tarifs-imt-business-school-expliques-directeur-herbert-casteran/
https://www.youtube.com/watch?v=cKno4L70csA
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Trois barres symboliques tombent

HEC est la premiére école a passer les 70 000€ de
droit de scolarité sur 'ensemble du cursus. Si le chiffre
est suffisamment fort pour constituer le titre de cette
enquéte annuelle, deux autres seuils franchis sont
tout aussi notables : désormais, tout le top 5 est a plus
de 60 000€ et tout le top 10 est a plus de 50 000€.
Derriére, les écarts ne sont pas abyssaux (ICN est a
43500€, Excelia a 46000€, etc.); l'avenir nous dira si
ces écoles pourront se permettre de tenir la cadence.

22 millions d’euros de recettes
supplémentaires potentielles
pourletop 10

Aprés des années quelque peu compliquées, le re-

gain des effectifs prépa est une excellente nouvelle
pour toutes les écoles. Le top 10 ne s’est ainsi pas fait

Les recettes 2025 par école

prier pour accroitre la taille de leurs futures promo-
tions, oscillant entre 10 et 15 places supplémentaires
pour 2025. Conséquence immédiate : le potentiel de
recettes de ces écoles croit de maniére spectacu-
laire pour ce millésime 2025. Evidemment, le tableau
ci-dessous ne donne qu’une tendance générale. Il ne
tient pas compte des places qui seront in fine non
pourvues (notamment pour les écoles hors top 10),
du fait que les boursiers ne payent pas la totalité des
frais, de la taxe d'apprentissage et de reste a charge
pour les étudiants qui seront en alternance, etc.
Néanmoins, et au-dela du prestige que constitue le
recrutement en classe préparatoire (et l'attractivité
qu’il confére pour remplir les autres programmes), ces
chiffres rendent compte de l'importance de la prépa
pour des écoles dont le budget total annuel oscille
entre 20 et 200 millions d’euros. IL est également a no-
ter que, pour le seul top 10, les recettes potentielles
flirtent avec les 300 millions d’euros... en augmenta-
tion de 8% par rapport a 2024 (+22 099 650€).

Place Recettes
Frais 2025 ouvertes théoriques
2025 2025
NEOMABS 53000¢€ 705 37365000 €
emlyonbs 61100€ 525 32077 500 €
SKEMABS 55500€ 565 31357 500€
EDHECBS 60880¢€ 490 29831200€
HEC Paris 71750 € 415 29776 250€
ESCPBS 65300€ 430 28079000 €
GrenobleEM 51000 € 545 27795000 €
KEDGEBS 49375¢€ 560 27 650000 €
AudenciaBS 52500¢€ 525 27 562 500 €
ESSECBS 60300€ 445 26833 500€
TBS 47800€ 360 17 208 000 €
RennesSB 46300 € 300 13890000 €
MBS 45100€ 285 12853500 €
BSB 44800€ 200 8960000 €
ICNBS 43500¢€ 170 7395000 €
ExceliaBS 46000€ 85 3910000 €
EM Strasbourg 32300€ 120 3876000 €
INSEECGE 39730¢€ 60 2383800€
ClermontSB 36500 € 60 2190000 €
IMTBS 28100€ 45 1264 500 €
ISCParis 40100€ 30 1203000 €
BrestBS 35500€ 20 710000 €
SCBS 33000€ 660 000 €

TOTAL| 6960 374831250€ | 355889550¢€ 18 941700 €
m m (U] $1:VI 8 DE L'OUVERTURE SOCIALE DES GRANDES ECOLES

Recettes
théoriques
2024
33810000 € 3555000€
30975000 € 1102 500 €
28 600000 € 2757500 €
28420000 € 1411200 €
26 960000 € 2816250 €
26098 800 € 1980200 €
25625500 € 2169 500 €
25724000 € 1926 000 €
25117500 € 2445000 €
24897 000 € 1936 500 € p)
16231250 € 976 750 € / N
14430000 € -540 000 €
11610000 € 1243500 €
9729000 € -769 000 €
10573 500 € -3178 500 €
3706000 € 204000 €
4845000 € -969 000 €
2772000€ -388200 €
1675000 € 515000 €
1217000 € 47 500 €
1556 000 € -353000 €
708 000 € 2000€
609 000 € 51000 €
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Du point de vue des écoles
« Aucun étudiant ne devrait se

—_—

dire qu’il n’a pas les moyens

d’aller en école de commerce »

Sans surprise, les frais de
scolarité des business schools
francaises ont encore augmenté
en 2025. Pourquoi les écoles ne
peuvent plus réellement faire
autrement ? Interrogée a ce sujet il
y a quelques mois en marge d’une
conférence donnée par la Cdefm, son
ex-preésidente, Alice Guilhon,

nous répond.

Des écoles challengées sur leurs
politiques d’ouverture sociale

« Nos écoles sont tres challengés par la CEFDG (Com-
mission d’évaluation des formations et diplomes
de gestion) sur la question des frais de scolarité.
Nous avons toutes, Grandes Ecoles de management
membres de la Cdefm, une politique “ouverture so-

Stéphanie
Ouezman

ciale et diversité” tres active, et nous veillons a
accompagner nos étudiants sur ces questions.
Nous y tenons parce que nous sommes atta-
chés a cet aspect de notre mission d’éducation.
Mais nous y sommes aussi tenus, sans quoi,
nous prendrions le risque de nous voir retirer
nos grades et nos visas.

Accompagnement via les bourses, actions en faveur de
la diversité au sein de nos promotions, sensibilisation
aux thématiques de linclusion, etc. Les écoles de la
Cdefm traitent ces sujets avec le plus grand sérieux et,
je le répete, nous ne serions ni visés, ni gradés, si nous
étions incapables de montrer les résultats de ces poli-
tiques d'ouverture sociale. Chaque audit de la CEFDG,
notamment, s'accompagne d'un volet consacré a ce
sujet et nous déroulons les chiffres, les témoignages,
les explications de nos politiques d’'accompagnement.
Car il n’est pas question de laisser sur le quai des étu-
diants qui ont envie de venir chez nous. Aucun ne doit
se dire: “je ne peux pas y aller, je n'ai pas les moyens”.
Pour les écoles, cette pensée cohabite en perma-
nence avec la questions suivante : comment “tenir”
la compétition avec Imperial College, le MIT ou Tsin-
ghua University...? »

- BT oe vouveruRe sociae oes cranvesecoues M 11
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Les écoles francaises dans la compétition
internationale

«Le modele juridique des Grandes Ecoles de mana-
gement post-prépa est, en majorité, “privé associa-
tif” ou “a mission”. Nous sommes, pour beaucoup,
reconnues d’intérét général mais non financées par

Uimpot. Cela signifie que

On nhe sait nous avons besoin d’aller
pas faire de ChfrChtef de_lqutog reallStLe_r
miracles...: T G0 ment aupres

h lles b:'gmeﬁs des familles afin de nous
schools ont besoin maintenir aussi a niveau
de moyens POUr ' dans la compétition inter-
continuerd’étre nationale. Si les business

les meilleures»  schools ont les moyens
de continuer a étre aus-
si qualitatives, cela renforce leurs performances. Ce
sont autant de bénéfices pour l'image de la France.

La France, les Grandes Ecoles de management fran-
caises, luttent en effet a linternational contre des
établissement 3 a 4 fois plus chers. Nous sommes
particulierement bien classées, parfois largement de-
vant eux, et ceci a un “co(t de fabrication des talents”
trés modeste comparé au leur. C'est a ces universités
internationales qu’il faut nous comparer, pas aux éta-
blissements publics francais. Mais nous ne pouvons
pas faire de miracles : encore une fois, un travail de la
qualité que les institutions (classements, organismes

accréditeurs, Etat, entreprises...) reconnaissent a tous
les niveaux (innovation académique, recherche, inser-
tion, international...), a besoin de moyens!»

Des dispositifs plus lisibles et
une communication mieux anticipée
et coordonnée

«Faudrait-il des dispositifs plus lisibles pour le public
sur la question de 'laccompagnement au financement
de la scolarité? Certainement! Nous testons, nous ti-
rons des lecons, nous nous inspirons des bonnes pra-
tiques... Sur de nombreux sujets, toutes, nous disons
aux intéressés : voila ce qui marche et emparez-vous
de ce process/cet outil si vous voulez. Nous l'avons
fait dans la mise en place du label DD&RS.
Aujourd’hui, une politique d’ouverture sociale est im-
posée aux Grandes Ecoles de management francaises.
Nous sommes controlées sur ce point et il y a des ré-
sultats. Nous recensons 19 % de boursiers en moyenne
dans nos écoles. Mais nous ne pouvons pas inventer
les bourses CROUS... il s’agit d'un sujet a prendre plus
en amont. Communiquer dés le lycée sur le diplome
bac+5 auquel conduisent ensemble les prépas et les
Grandes Ecoles en insistant sur les politiques d’ouver-
ture sociale et d’'aide au financement est nécessaire.
Tout le monde doit savoir que l'argent n’est pas un
frein pour accéder a une école de management.»

>

(I[.1$1 )18 DE L’OUVERTURE SOCIALE DES GRANDES ECOLES


https://www.label-ddrs.org

o« Je serais pret 2 payer

LI VAN ¢ 2 IS

Toujours plus chéres ?

Oui, les tarifs des écoles par
de commerce post-prépa e
augmentent encore en

2025. Si elles mettent en

place des dispositifs de modulation/
réduction des frais pour certains
profils et proposent des solutions
(bourses...) pour financer la scolarite,
tout le monde ne peut évidemment
pas en étre bénéficiaire et Pinflation
des frais de scolarité demeure un
véritable sujet pour les étudiants et
leurs familles. Comment vous sentez-
vous face a trois années d’études
post-prépa s’élevant a plus de 40 000
ou 50 000 euros ? Quatre étudiants
ont répondu a nos questions...

aura, Ninon, Yohann et Hugo sont
tous les quatre étudiants en école de
management aprés étre passés par
une classe préparatoire. Sauf excep-
tion, le tarif qu’ils payent jusqu’a leur
diplomation est normalement fixé de-
puis leur intégration. Mais de quel il
voient-ils 'augmentation des frais de
scolarité pratiqués par les business schools? La ques-
tion du financement les a-t-elle stressés durant leur
prépa? Combien seraient-ils préts a payer pour HEC?
Ils répondent sans tabou a nos questions parfois indis-
cretes!

Peux-tu nous décrire le milieu social
dans lequel tu as grandi? Une famille
«moyenne », « plutét aisée »... autre ?

Laura : J’ai grandi au sein d’'une famille de
classe moyenne et j'ai toujours étudié dans des
établissements publics. Je ne suis tout de méme
pas éligible a la bourse Crous.
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Ninon : J'ai grandi dans une famille « moyenne
basse ». Mes parents ont pu subvenir a mes
besoins jusqu’a ce que je rentre en école de
commerce.

Yohann : Je viens d’'un milieu plutét modeste.
Disons que je savais que, quand je serai a l'école,
j’allais devoir travailler pour payer mes frais de
vie car ma famille n'a pas forcément les moyens
de m’aider.

Hugo : Jai grandi dans une famille pas trés
riche, soutenue par le seul (certes gros) salaire
de ma mére, mais qui ne m’a jamais posé de
probléme pour mon éducation, étant donné
que beaucoup de dépenses étaient réservées
a ce sujet (peu de vacances, jamais de voyages
a l'étranger, etc.). Donc, d’'un point de vue de
U'éducation, je dirais : « famille tres aisée ».

Ta famille était-elle aussi mobilisée
sur le sujet? Et préte a t'aider?

Laura : Ma famille a toujours été préte a
m’aider, dans la mesure du possible, voyant les
études comme un investissement pour mon futur.

Ninon : Ma famille n’est pas intervenue a ce
sujet, j'ai géré moi-méme l'estimation de mon
budget et la négociation de mon prét étudiant.

Yohann : Pas spécialement, j'ai dd faire les
démarches seul car ma famille, non issue de ce
milieu, ne comprend pas du tout ce systeme de
grandes écoles. Il leur parait inconcevable de
payer pour aller a l'école.

Hugo : Oui, completement, j'ai eu cette chance.
Ma mére et mes grands-parents m’ont beaucoup
soutenu, et ma mére me répétait que si le
probléme était d’origine financiére, ca n'était pas
vraiment un probléme.

A quel moment de ta prépa as-tu
commenceé d penser
au colt de ta future école?

Laura : En m'engageant dans une classe
préparatoire, mes parents et moi étions conscients
du niveau élevé des frais de scolarité en école de
commerce. Nous comptions naturellement sur un
prét étudiant pour financer mes études.

Ninon : J’ai commencé a m'inquiéter des frais de
scolarité et du colt de la vie étudiante pendant
mon année de cube, mais c'est devenu une

vraie préoccupation pour moi apres les oraux,

au moment des résultats et des inscriptions,
lorsque nous avons été confrontés a la réalité des
montants des frais.

Yohann : Je n'y ai pas forcément pensé car
toutes les écoles ont, a peu de choses pres, les
mémes frais de scolarité. J’'ai commencé a m’y
intéresser pour préparer ma premiére année, a la
fin des concours.

Hugo : Dés le début! J'ai toujours eu cette
culpabilité de trop codter a ma mére, et que le
colt de mes études devait étre « rentabilisé ».

Le montant des frais de scolarité était-il
un facteur de stress pour toi ?

Laura : D'un c6té, le niveau des frais de scolarité
étant tres élevé, j'avais surtout peur de ne pas
obtenir de prét étudiant couvrant 'ensemble des
frais. D'un autre coté, j'espérais, par la qualité de
ma formation et a lissue de celle-ci, rentabiliser
assez rapidement l'investissement. Je savais

aussi que de nombreuses écoles de commerce
proposent une alternative qu’est la formation en
alternance, permettant de ne pas payer de frais
de scolarité.
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Ninon : C'était un énorme facteur de stress,

j'ai eu tres peur de devoir abandonner l'idée
d’intégrer une école de commerce a cause des
frais de scolarité car j'ai rencontré des difficultés
pour souscrire un prét étudiant et ma famille
n'était pas en mesure de m’aider a payer. C'est
d’ailleurs toujours un probléme pour moi
actuellement, étant donné que le montant de
mon prét étudiant ne va pas pouvoir couvrir
toutes mes années d’études.

Yohann : Enormément, car j'ai calculé que je
ne paierai plus les frais de scolarité a partir de
la 2¢ année en anticipant une augmentation de
mon échelon de bourse, ce qui est finalement
loin d’étre s(r. Par conséquent, cela provoque un
stress important...

Hugo : Oui, dans le sens ou je refusais de faire
payer 50k a ma famille pour un diplome que je
considérais comme « mauvais ».

As-tu fait un calcul en fonction des frais
de scolarité avant de choisir ton école?

Laura : Globalement, les écoles de commerce
ont des frais de scolarité plus ou moins similaires,
donc le prix de la scolarité n’'était pas un critere
de choix de 'école pour moi.

Ninon : Non car les écoles que j'avais obtenues
se valaient toutes au niveau des frais de scolarité.
J'ai choisi celle qui me convenait le mieux en
sachant que je rencontrerai des difficultés avec
les frais de scolarité quelle que soit l'école.

Yohann : Comme l'école dans laquelle je suis
accorde des réductions sur les frais de scolarité
en fonction de l'échelon Crous auquel l'éléve est
situé, j'ai évidemment fait le calcul pour savoir
combien ca allait me couter sur les 3 ans afin de
contracter un prét.

Hugo : Oui, bien que cela n’aurait pas eu
d’influence sur mon choix d’'école.

As-tu pris le temps de te renseigner
sur les aides financiéres proposées par
chaque école ou pas forcément?

Laura : Oui, tout a fait! Dans mon école, il
existe une exonération totale ou partielle des
frais de scolarité pour les éleves boursiers, selon
l'échelon de bourse. N’étant pas concernée par
cette mesure, je savais néanmoins que je pouvais
compter sur la formation en apprentissage deés la
deuxiéeme année.

Ninon : Je me suis renseignée sur les aides
proposées par Audencia au moment de
Uinscription. Pour les autres écoles non, car j'étais
convaincue que j’irai a Audencia.

Yohann : Je me suis renseigné sur les frais de
scolarité de mon école et les aides accordées,
mais honnétement, les écoles ne font pas
d’humanitaire et les conditions pour bénéficier
de ces aides sont trés strictes.

Hugo : Je ne suis pas éligible a la bourse.
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Que penses-tu des mesures

d’exonération partielle ou totale des frais

de scolarité?

Laura : Ces mesures d'aides pour les boursiers
sont nécessaires afin de favoriser l'égalité des
chances. Mais, prendre uniquement comme
critére la bourse du Crous me semble réducteur,
il serait intéressant d'élargir les criteres.

Ninon : Selon moi, ces mesures sont nécessaires
pour favoriser l'égalité des chances et permettre
a tous les étudiants qui le souhaitent de

suivre le parcours qui leur plait. Je pense que
l'exonération des frais sur étude de dossier est
trés intéressante, notamment pour les étudiants
non boursiers qui peuvent avoir besoin eux aussi
d’aide. L'exonération fondée sur l'échelon Crous
est aussi intéressante, mais cette une mesure

qui n’est pas proposée dans toutes les écoles,

ou qui n’est pas trés bien pensée (par exemple,
exonération d’'une partie des frais des scolarités a
partir de l'échelon 5, mais rien pour les échelons
inférieurs).

Yohann : Ces aides me sont précieuses, car
j’en bénéficie, mais objectivement, il faudrait
mieux les échelonner car cela crée de grandes
disparités.

Hugo : C'est une bonne initiative.

As-tu contracté un prét
pour financer ton école?

Laura : J'ai contracté un prét. Pour diverses
raisons il n’est pas a hauteur de 'ensemble des
frais de scolarité de mon école. J'ai alors opté
pour la formation en alternance.

Ninon : Oui, j’ai contracté un prét avec une
banque partenaire d’Audencia, le CIC Ouest.

Yohann : J'ai contracté un prét de 13k€ aupres
de quelqu’un de ma famille qui a un peu d’argent
pour payer ma premiere année a ESCP.

Hugo : Ma mere a décidé de tout payer, parce
gu’elle voulait que mon premier emprunt soit

« un emprunt d’investissement et pas de dette ».
Je lui dois beaucoup, elle sacrifie beaucoup pour
mon frére et moi. Avec 10 a 20 % de codt en plus,
j'aurais probablement demandé un emprunt.
C'est vraiment ric-rac.

Trouves-tu que les écoles sont hors de
prix aujourd’hui? Penses-tu que leurs
tarifs sont justifiés ?

Laura : Certes, les écoles proposent une
formation d’'excellence, permettant a priori a
['étudiant(e) de pouvoir par la suite rembourser
les frais de scolarité, mais les prix restent trés
élevés et augmentent chaque année, ce qui pose
un probléme d’ordre social.

Ninon : Je trouve qu’au vu des prestations
offertes par les écoles (réseau, conférences,
outils de travail, cadre...), le prix est plut6t justifié.
Je pense cependant que ces tarifs sont un vrai
frein pour les étudiants qui rencontrent des
difficultés financieres.

Yohann : Les écoles sont absolument hors de
prix, surtout pour la qualité (pas toujours au
rendez-vous) des cours qui sont proposés, le
manque de choix concernant les cours si nous
n'obtenons pas les notes nécessaires etc. A partir
du moment ou nous payons, Nnous sommes censés
avoir le droit a un « service », or dans les écoles,
nous payons parfois pour étre encore restreints
dans nos choix.

Hugo : « Trés chéres », assurément, « hors de
prix », je ne sais pas... C'est une somme que
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je n'aurais jamais hésité a débourser, quitte

a m’endetter. La plus-value des trés bonnes
écoles est quand méme bien supérieure a 55k.
Maintenant, c’est tout de méme extrémement
cher, et j'aimerais bien voir le détail des
dépenses.

Penses-tu qu’une scolarité en école de
management est un investissement
rentable?

Laura: Selon l'école, celle-ci peut apporter

de belles opportunités de carriére et un réseau
important, mais tout dépend quand méme de ce
que l'étudiant souhaite faire a la sortie.

Ninon : Je pense que c’est un investissement
rentable sur le long terme. Mais c’est un
investissement qui peut étre difficile a faire pour
certains et qui peut freiner les étudiants.

Yohann : A ce qu'il parait, ils le sont car nous
pouvons les rembourser avec le salaire proposé
aux postes que nous sommes censés atteindre
une fois diplomés. Néanmoins, je ne suis pas
s(r que l'on ne puisse pas accéder a ces postes
en faisant une bonne fac publique ou autre. Je
pense donc qu’ils ne sont pas rentables.

Analyse & témoignages l

Hugo : Ca dépend de la scolarité. A HEC, oui.
Mais pas partout.

Tu penses qu’ils vont grimper
jusqu’a combien?

Laura: Je n'ai pas un montant précis en téte
mais je pense qu’ils vont continuer d’'augmenter
considérablement chaque année.

Ninon : Jusqu’a 20 000€ par année au moins
pour les écoles du top 3.

Yohann : Autant que les étudiants sont préts

a payer. Les grandes écoles, c’est le prestige, et
comme on peut contracter un prét, nous n'avons
meéme pas l'impression de payer réellement, ce
qui contribue a faire grimper les frais.

Hugo : Trop. A voir si ce systéme survivra, ou s'il
subira une refonte.

Tu serais prét a payer combien pour une
scolarité a HEC ? Si tu avais tout I'argent
que tu veux et que ton admission n’était
pas conditionnée par la réussite a un
concours?

Laura: Selon cette hypothese, je pourrais
payer jusqu’au montant maximal permettant
de rentabiliser l'investissement a la suite de la
formation.

Ninon : 15 000€, comme ce que je paye a
Audencia. Comme je l'expliquais précédemment,
je trouve que c’est un montant relativement
justifié pour une école de commerce qui offre de
nombreux avantages, en sachant que c’est une
école privée.

Yohann : Avec argent illimité, je pourrais mettre
des centaines de milliers d’euros dans une
scolarité a HEC ou n’'importe ot d’ailleurs. Le fait
est qu’il existe la contrainte financiére.

Hugo : 150k, voire plus. C'est la tout le vice, on
payera, quoi qu'il arrive, donc ils montent...
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je me battrai »
Le témoignage de Najwa,
d’un Kaboul sous emprise a HEC Paris §

Elle aurait pu disparaitre dans main les espoirs de milliers de femmes comme

I'ombre d’un régime qui efface par elle. En quelques jours, les libertés qu’elle te-
. . . . lvll)azlsgnll nait pour acquises se sont effondrées : l'univer-
les visages et fait taire les voix. sadda sité fermée aux femmes, le travail interdit, les

Mais Najwa a choisi d’étre une rues devenues des labyrinthes hostiles ou il lui
fallait la présence d’'un homme pour exister.

note de résistance dans la < , .

” . . « Pendant trois jours, personne n’est sorti. On nous a
symphonie assourdissante du silence dit de rester chez nous. Puis, peu a peu, les restrictions
imposé. La ou tant d’autres ont été se sont installées. Une semaine, les femmes ne pou-

£y e . ror s vaient plus aller a l'université. La suivante, elles ne
redultf.s au sﬂAence,.elle a [.)refere. pouvaient plus travailler. On nous 6tait tout, jusqu’a
s’exprimer, méme si sa voix devait notre identité. »

étre portée loin de son pays natal.

Un avenir a reconstruire

n Afghanistan, Najwa était
une étudiante brillante, pas-
sionnée par lingénierie et
lactivisme social, portant
haut l'étendard de l'éduca-
tion et de ['émancipation.

Face a cet horizon bouché, Najwa a refusé
la fatalité. Elle a postulé a des dizaines
el " de bourses, frappé a toutes les portes.
- Elles se sont fermées une a une. A bout

de souffle, une lueur est apparue : une

Puis, en aolt 2021, le fracas de 'Histoire bourse pour étudier a Saint-Pétersbourg.
l'a rattrapée. Les Talibans ont déferlé sur ; Une échappatoire, aussi froide que
Kaboul, anéantissant d’'un revers de la * Najwa incertaine. « Ce n'était pas un projet,
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juste une fuite », confie-t-elle. Vivre en Russie n'a pas
été simple. Le climat, la langue, le choc culturel, et
bientét, Uinvasion de l'Ukraine ont rendu son séjour
encore plus instable. Elle cherche un ailleurs. Plusieurs
candidatures, des dizaines de rejets, des demandes
d’acompte impossibles a régler. Et puis une amie lui
souffle unnom:HEC. Elle tente.« Ouily ade la lumiére,
ily aun chemin », dit-elle. Quelques semaines plus tard,
une éclaircie. La France s'ouvrait a elle. Un nouveau
chapitre, une nouvelle bataille. Quitter son pays était
une déchirure, mais aussi un sursaut de survie.

HEC, la renaissance

HEC répond. Le programme Imagine Fellows, destiné
aux étudiants issus de zones de conflit, 'accueille
avec chaleur et sérieux. Elle est sélectionnée. Elle
ne connait pas l'école, mais sent qu’elle tient la plus
qgu’'une place : une promesse. Najwa arrive a Paris et
découvre une nouvelle vie. D'abord, 'émerveillement.
« Jai vu la tour Eiffel, jai compris que jétais
ailleurs, que j'avais une seconde chance. » Puis, la
confrontation avec un monde radicalement différent

Analyse & témoignages l

du sien. « Les étudiants ici sont calmes, insouciants.
Beaucoup pensent aux soirées, a leur carriére. Moi, je
pense a ce que j'ai laissé derriere. » L'adaptation a été
un long apprentissage. Il y a eu la langue, un obstacle
quotidien. « Je me suis promis d'apprendre le francais,
colte que coute. Tous les jours, apres les cours, je
m’asseyais avec un dictionnaire et je m’obligeais a
pratiquer. Maintenant, je peux tenir une conversation,
mais je veux encore progresser. » Il y a eu aussi la
solitude, ce vide qui s'impose quand on quitte tout.
« Je n‘avais plus ma famille, ni mon réseau. Il fallait
tout recommencer. »

Quand Najwa pose le pied sur le campus d'HEC, elle
n'imagine pas vraiment ou elle vient d’entrer. L'école,
son prestige, ses opportunités: tout cela lui est encore
flou. Pour elle, ce qui compte, c’est d’avoir trouvé une
issue - une respiration dans l'asphyxie. Un an plus t6t,
elle achevait son Bachelor en ingénierie informatique
a U'Université de Kaboul, l'une des plus prestigieuses
d’Afghanistan, apres quatre années brillantes. Active
dans plusieurs ONG, notamment UUNICEF, Mother &
Child Health, ou encore le World Food Programme,
elle s’était peu a peu éloignée du monde de la data
pour se tourner vers les causes humaines : droits des
femmes, protection des plus vulnérables, égalité de
genre. Elle avait trouvé sa voie, et ce, avant que la
situation politique ne vienne tout figer.

Dés sa premiére année de Master in Management a
HEC, Najwa s'implique. Elle devient ambassadrice du
programme Imagine Fellows, préside le pole Business
and Peace, participe a des échanges entre étudiants
venus d’Israél, de Palestine, de Syrie. Tous réunis
autour d’'une idée : 'éducation peut étre un terrain
d’entente, méme entre les lignes de fracture. Elle
prend aussi la parole, souvent. Lors de conférences
avec des personnalités du monde diplomatique, elle
dialogue avec le président de la Slovénie ou le ministre
francais des Affaires étrangeres. Elle témoigne, porte
une voix, invite a voir les réfugiés autrement : non
comme des survivants, mais comme des contributeurs.
Aujourd’hui en césure, elle est stagiaire Data Scientist
chez Capgemini. A la rentrée, elle poursuivra en
majeure Sustainability ou Data Analytics avec l'envie
de créer un projet a impact, ancré dans les réalités.

« Je n’ai pas besoin de souhaits,
j’ai besoin d’actes »

Quand on lui demande que lui souhaiter pour la suite,
Najwa ne laisse pas le doute s'installer : « Je n'ai pas
besoin de souhaits, j'ai besoin d’'actes. » Ce n'est pas
une posture, c'est un cri du cceur - celui d'une femme
qui a d( se battre pour chaque metre carré de liberté,
pour chaque mot exprimé. Elle refuse la compassion
passive. Ce qu’elle réclame, c’est la reconnaissance
de ce que sont, en réalité, les étudiants réfugiés :
des talents, des forces vives, des individus porteurs
d’expériences rares et de résilience concrete.

« Nous ne sommes pas que des réfugiés, martéle-
t-elle. Nous avons des diplémes, des compétences,
des ambitions. Ne nous regardez pas avec pitié.
Intégrez-nous, donnez-nous notre chance. » C'est
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ce qu’'elle s’emploie a faire, a son échelle, semaine
apres semaine. Depuis plusieurs mois, elle enseigne
bénévolement a de jeunes Afghanes, des éleves de
10¢ et 11¢ grade (équivalent de la Seconde et de la
Premiére), dans un programme en ligne dédié au
développement des capacités. La ou d’autres ferment
les yeux, elle tend la main. La ol certains parlent
d’aide, elle agit.

Le 8 mars dernier, le message « SOS femmes afghanes »
était affiché sur la Tour Eiffel alors que Najwa prenait
la parole a l'intérieur du monument ou se tenait une

TN
Le témoignage de Florent,
" duBurkina Faso & GEM

Florent, 23 ans, est aujourd’hui étudiant en

Master a GEM, et président de I'association
d’entrepreneuriat de I'école. Ce qu’il construit? Ce
n’est pas un simple CV. C’est une trajectoire. Une
force tranquille. Un socle.

Né au Burkina Faso, Florent grandit entre Ouagadougou,
Abidjan et Tunis. Il découvre tét I'éloignement, le
brassage, 'adaptation. Durant toute sa scolarité, il est
désigné délégué. Pas par ambition personnelle, mais
parce que les adultes reconnaissent en lui une forme de
leadership : « Je n‘ai jamais levé la main pour prendre
ces responsabilités. Mais on me les a confiées. »

En 202], il quitte la Tunisie, seul, direction Toulouse, ou
il entame des études de droit. Il décroche de bonnes
notes, particulierement en droit des affaires, discipline
pour laquelle il se prend de passion, et commence &
travailler (Primark, Monoprix, Lidl, un service civique dans

rencontre pour sensibiliser entreprises et universités
sur le sort de ces femmes réduites au silence. « Ce
que je peux faire maintenant, ici, c’est continuer a
étre une ‘driver of change’. Mon ceeur est toujours
la-bas, en Afghanistan. Mais jai une voix ici, et je
compte bien l'utiliser. » HEC lui a ouvert des portes,
Najwa les pousse et en tient d’autres ouvertes pour
celles qui la suivent. Avec ses mots, ses engagements,
ses actions, Najwa redéfinit ce que signifie “aider”. Ne
pas plaindre, mais permettre. Ne pas promettre, mais
construire.

I'éducation...). A chaque fois, il gagne en expérience et
en autonomie. « Je voulais que ma mére n‘ait plus a
payer pour moi. J'ai vu ce que ¢a lui codtait. »

C'est via I'nstitut de 'Engagement qu'il intégre GEM,
avec une bourse qui réduit ses frais de scolarité. Une
bouffée d'oxygéne, mais surtout une promesse tenue.
L'école, il 'avait choisie pour sa culture de l'innovation,
la place accordée a la géopolitique, la richesse de sa
vie associative. Il y trouve tout celq, et plus encore.

Au sein de Genius, l'association d’entrepreneuriat,
il débute comme accompagnateur de projets.
Rapidement, il est élu président. A la téte de cette « PME
de 50 étudiants », il découvre la diplomatie, la gestion
de crise, les nuits blanches et les réussites collectives.
« C'est du bénévolat, donc si personne ne fait, tu fais. Et
tu apprends!» Il rencontre la BNP, discute stratégie avec
des dirigeants alors qu'il bataille avec I'administration
frangaise pour obtenir le renouvellement de son titre de
séjour.

Florent ne se plaint pas. Il déplore. Il constate. Mais
avance toujours. « J'ai compris qu’il fallait rester soi-
méme et non pas s’inventer un personnage pour
s’intégrer. L'’école ne demande pas de se fondre dans
la masse des promotions, elle demande & chaque
étudiant d'apporter quelque chose de sa personnalité. »
Et pour demain? Il réve de conseil, d'un réseau solidaire
d'investisseurs de la diaspora, et de porter un grand
projet : la création d'une chaine de supermarchés
africains modernes en France. « Aujourd’hui, nos
épiceries ne donnent pas envie a tous. Il faut
professionnaliser, structurer, valoriser nos produits.» L&
encore, il pense collectif.

D.M.
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Parcours inspirants

premlere d'entre ' g : : L‘mw: contexte geopollthue des

« bonnes » conditions fomlllales ou de la « bonne » préparation, ils ont déjoué les pronostics et fait
mentir les statistiques : leurs trajectoires sont tout simplement formidables ! Voici quelques exemples
de parcours inspirants partagés dans le cadre de notre Podcast « Parole de Prépa » et d'interviews
publiés sur major-prepa.com. De quoi enthousiasmer les plus anxieux, réveiller les ambitions
endormies et donner un bon coup de boost d celles et ceux qui doutent encore !

-
"JERONIMO

i
REFUGIE POLITIOUE
1 ETUDIRNT A HEC

Le destin hors-norme de Ruslan, réfugié politique a HEC Immigré, handicapé et étudiant a Henri IV :
le parcours hors-norme d’Orvedi

Clément
Venir d’une petite prépa et finir 64° aux

écrits de HEC m

D’un petit lycée de province a la prépa

. ‘ ECG de Louis-le-Grand

Simon
Faire une prépa en étant malentendant

=\

Integer I'X aprés une prépa de

province
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https://www.youtube.com/watch?v=EQ0eebF6wtY&list=PLuOafhFxvzh3s53fhIdNp5BBGJF1uX2He&index=13
https://major-prepa.com/integrer-une-prepa/dun-petit-lycee-de-province-jusqua-la-prepa-ecg-a-louis-le-grand-linterview-de-wassim/
https://major-prepa.com/grandes-ecoles/integrer-x-prepa-province-temoignages-alice-rafael/
https://major-prepa.com/methodologie/prepa-malentendant-temoignage/
https://major-prepa.com/methodologie/petite-prepa-interview-clement/
https://www.youtube.com/watch?v=6JtDZSstY-4
https://www.youtube.com/watch?v=d8UACcm7jtM&list=PLuOafhFxvzh3s53fhIdNp5BBGJF1uX2He&index=22 
https://www.youtube.com/watch?v=nmNTAGj0rrk 
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En janvier et février 2025, Major Prépa a mené une vaste
enquéte aupres de 'ensemble des Grandes Ecoles de
management post-prépa afin d'élaborer cette nouvelle

édition du Guide de l'ouverture sociale. Objectif : recenser les
dispositifs d’aide au financement de la scolarité proposés aux
étudiants.

Ces dernieres années, les écoles ont renforcé leur engagement
en structurant leurs actions autour de services dédiés, qu'ils
prennent la forme d'un pole «égalité des chances», d’'un
service «financement » ou encore d’'un bureau ad hoc. Préts
d’honneur, préts a taux zéro, bourses internes, participation des
Fondations, exonérations, modulations, échelonnement des
paiements...: les solutions se multiplient pour accompagner
les étudiants aux profils académiques solides, en situation de
fragilité économique ou engagés dans des parcours exigeants
(expatriation, double diplome, césure...).
les étudiants des PGE de chaque école3ILH

précisent les conditions d’éligibilité, les montants oar
attribuables, ainsi que les contacts a solliciter. Stéphanie

Ouezman

24 » HEC 31 » GEM 38 » Excelia

24 » ESSEC 32 » KEDGE 38 » INSEEC

25 » ESCP 33 » TBS Education 38 » EM Strashourg
26 » EDHEC 33 » Rennes SB 40 » Clermont SB
27 » emlyon 34 » MBS 41 » SCBS

29 » SKEMA 35 » BSB 41 » Brest BS

30 » Audencia 37 » ICN

30 » NEOMA 37 » IMT Business School

JFIFIN DE L'OUVERTURE SOCIALE DES GRANDES ECOLES i M 23



l Bourses, préts, modulations des frais

HEC

PARIS

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

Les boursiers CROUS bénéficient d'une

réduction des frais de scolarité variant en fonction des

échelons du CROUS :
Echelon Obis: 20%
d’exonération
Echelon1:30%,
Echelon 2:40%
Echelon 3:50%

Echelon 4:60%
Echelon 5:70%
Echelon 6:85%
Echelon 7:100%
(=scolarité gratuite).

Ces bourses sur criteres sociaux sont financées par la
Fondation HEC.

Critéres Les étudiants éligibles aux bourses du CROUS
sur critéres sociaux ont la garantie d’obtenir une bourse
de la Fondation HEC, sauf cas particuliers. Ils doivent
déposer un dossier d’aide financiere en début d’année
scolaire.

BOURSE SUR CRITERES SOCIAUX

Les étudiants non-CROUS peuvent sous
certaines conditions bénéficier d’'une bourse sur critéres
sociaux qui consiste en une exonération partielle des
droits de scolarité. Ces bourses sont financées par la
Fondation HEC.

Critéres Les étudiants qui souhaitent solliciter une
bourse sur criteres sociaux déposent une demande
d'aide en début d’année scolaire.

PRET A TAUX 0 % SANS CAUTION

Les étudiants bénéficiaires d'une bourse
sur critéres sociaux peuvent bénéficier sous certaines
conditions d'un prét a taux préférentiel et sans caution
dans le cadre du partenariat conclu par HEC Paris avec
la BRED.

HEC Paris a également un partenariat avec le fonds
Infinite pour proposer quelques préts a taux zéro aux
étudiants répondant aux critéres d’attribution de ces
préts.

Criteres Pour les étudiants boursiers, sous réserve de
remplir les criteres d’éligibilité.

Contact: Franck Segard, responsable des aides
financiéres. segard@hec.fr

S
=
LSSTC

BUSINESS SCHOOL

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

Moyenne de rabattement pour les 3 ans (hors
2 550€ de frais d'inscription et cotisations) :
Echelon 0 bis:20% Echelon 4:42%
Echelon1:24% Echelon 5:55%
Echelon 2:28% Echelon 6:71%
Echelon 3:34% Echelon7:87%

Critéres Pour la demande concernant : le seul critére
d'éligibilité est d’enregistrer l'avis définitif du CROUS
avant le 15 octobre chaque année sur leur intranet My
Registrar. ILn’y a pas d’autres demandes a faire, ils sont
tous bénéficiaires des exonérations en fonction de leur
échelon de bourse CROUS.

NB: Les critéres sociaux des étudiants ayant une RQTH
ou aidant une personne en situation de handicap
pourront obtenir 4 points de charges supplémentaires
pour le CROUS.

BOURSE DE LA FONDATION JACQUES LAMBERT

Bourses d1 an, non renouvelables, qui
contribuent au financement des études et sont versées
directement a 'ESSEC, pour le compte des bénéficiaires
(2 500€/étudiant).

Criteres Concerne les étudiants frangais qui entrent
en pré-master de UESSEC, qui justifient d'une
situation financiére précaire et d'excellents résultats
académiques obtenus l'année précédente.

PRET A TAUX 0 % SANS CAUTION

Prét solidaire de la Fondation Infinite : a taux
zéro, sans garant, jusqu’a 45 000€ d’emprunt.

Criteres Il n'est pas nécessaire d'étre boursier du
CROUS, mais les besoins financiers doivent atteindre
des niveaux équivalents ou importants.

https://ernest.essec.edu/support/solutions/articles/7000088067--
crous-pr%C3% AAt-infinite

PRET A TAUX 0 % SANS CAUTION

Prét Egalité des chances de BNP Paribas
Cergy, a 1,1%, sans garant.
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Criteres Concerne les étudiants qui entrent en Pré-
Master de 'ESSEC, boursiers du CROUS, échelons 3 a 7.

PRET A TAUX PREFERENTIEL SANS CAUTION

ELEIHER Prét sans garant avec un taux a 1,49 %.

Partenariat avec 6 établissements bancaires situés a
proximité de U'ESSEC, a Cergy: LCL, BNP Paribas, Société
Générale, Caisse d'Epargne IDF (CEIDF) - et une banque
en ligne : BRED Espace Grandes Ecoles

Critéres Concerne tous les étudiants majeurs francais
du Groupe ESSEC.

ACCOMPAGNEMENT DE LA FONDATION FLORENCE

Domaines d’intervention :
attribution de bourses d'études
mentorat personnalisé
garantie de stages professionnels anonymes
accompagnement socio-culturel

Criteres Concerne tous les étudiants boursiers du
CROUS, échelons 4 a 7, du programme Grande Ecole,
idéalement en début de cursus.

https://ernest.essec.edu/support/solutions/articles/7000087686

BOURSE DE MOBILITES

MELEIHEE 250€ mensuels supplémentaires a la bourse
Erasmus+ pour les échanges au sein de 'UE (+Turquie et
Norvege) et pour tous les stages a l'international.

Criteres Concerne les étudiants boursiers CROUS
échelon 6 et 7, les étudiants en situation de handicap
et d’ALD (Affection Longue Durée) et les étudiants
appartenant a un foyer dont le Quotient familial CAF
est inférieur ou égal a 566€.

https://ernest.essec.edu/support/solutions/articles/7000049479
Contact: https://www.registraire.essec.edu

Nos FAQ sont mises a disposition publiquement et
accessibles 7J/7 24h/24h.

?S
(

Bourses, préts, modulations des frais l

ESCP

BUSINESS SCHOOL

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

Exonération totale des frais de scolarité
Echelon 4:100% Echelon 6:100%
Echelon 5:100% Echelon 7:100%

Scolarité gratuite, prise en charge totale par l'école.

Exonération partielle des frais de scolarité
Echelon 0 bis:10% Echelon 2:30%
Echelon1:20% Echelon 3:40%

Frais dégressifs en fonction du statut de l'étudiant.
Voir conditions avec le service de la Fondation ESCP.

Critéres
Pour tous les étudiants
boursiers du CROUS,
échelons4a7.

BOURSE D'URGENCE

Elles peuvent étre distribuées ponctuellement
pour des situations particuliéres : étudiants qui ont
perdu beaucoup de revenus pendant la pandémie,
étudiants libanais aprés Llexplosion de Beyrouth...
En 2020, six étudiants ont bénéficié d’'une bourse
du fonds d'urgence pour faire face a des difficultés
exceptionnelles de santé, financiéeres ou familiales.

Pour tous les étudiants
boursiers du CROUS,
échelons 0 bis a 3.

Critéres Pour les étudiants dans une situation urgente,
sous réserve d’étude au cas par cas.

BOURSE D’ETUDES

La Fondation ESCP soutient le programme de
bourses sur criteres sociaux de UEcole pour différents
programmes : Master in Management-Grande Ecole,
Masteres spécialisés, Bachelor et programme doctoral.

Critéres Selon le programme suivi. Pour plus
d’informations sur les modalités d’attribution, renseigne
le programme qui te concerne sur le site de 'ESCP.

BOURSE MOBILITE INTERNATIONALE TALENT SPRING

la mobilité internationale étant obligatoire
dans le PGE, les étudiants du dispositif Talent Spring
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l Bourses, préts, modulations des frais

recoivent une bourse de mobilité pour les aider dans
leur installation a l'étranger.

Critéres Pour les étudiants TS.

ACCOMPAGNEMENT ARTICLE 1

Mentor professionnel pour tous les boursiers
qui en font la demande. Egalement avec La Fondation
Florence, La Fondation Infinite (prét sans garant et
coaching).

Criteres Etre boursier

REPAS SUBVENTIONNES

LY EHEE 1€ sur le campus de Paris ou avec des tickets
restaurant sur les campus de 'école.

Critéres Etre boursier

INTEGRATION A LA VIE ETUDIANTE

VL EIHTE Remboursement du SMAQ et de la cotisation
au BDE.

Adhésion réduite a l'Association Sportive de l'école du
campus de Paris (soit 40€ au lieu de 85€).

Places a 50% pour le Gala du campus de Paris.
Critéres
Pour les étudiants de Pré-Master

Boursiers
Tous les boursiers qui souhaitent y participer

AVEC LA FONDATION LEDOUX

WELEIHEE Bourses pour des projets de missions
humanitaires en pré-Master

RESEAU ALUMNI

ELEIHEE L'adhésion gratuite a l'association des Alumni
pendant leurs études

Critéres Etre boursier

Une conférence spécifique a destination des
boursiers (a la rentrée) pour leur permettre d’identifier
leurs interlocuteurs privilégiés (tuteurs internes):
Mme Alix de Laval pour les demandes de bourse
d’'urgence (frais de vie), aide au logement, soutien
psychologique...

Prof. Cécile Kharoubi pour le tutorat académique
(décryptage des codes en école et en milieu
professionnel, aide a l'orientation académique
et professionnelle, contact des parents, aide a la
création du 1° réseau professionnel a l'aide de
déjeuners avec des jeunes alumni...)

Critéres Etre boursier

Contact: Alix de Laval « adelaval@escp.eu
Cécile Kharoubi  ckharoubi@escp.eu

.BUSINESS SCHOOL

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE*

Modalité
Echelons 0 bisa2:20%
Echelons3 et4:30%

Echelons 5 et 6:50%
Echelon7:75%

* Hors frais de suivi administratif et frais de services a
'étudiant. Les frais de scolarité sont susceptibles de
varier d'une année a l'autre.

Critéres Concerne les étudiants boursiers du CROUS*
éligibles selon les modalités en vigueur sur le site de
'établissement.

* Ces nouveaux critéres s'appliquent uniquement pour
les éleves intégrant leur programme a la rentrée 2022.
Pour les étudiants inscrits a 'EDHEC avant 2022, les
critéres de bourse appliqués depuis leur inscription
restent inchangés.

BOURSE D'ETUDES POUR LES ETUDIANTS
DEPENDANTS D’UN FOYER FISCAL ETRANGER

Le montant de cette bourse est de 3 000€
(bourse annuelle, renouvelée automatiquement pour
les M1* ayant bénéficié de cette bourse en PM, sur
demande en M2). Elle peut étre majorée de 1 000€ si
le quotient familial annuel du foyer fiscal est inférieur
a9 000€.

* Pour les parcours d’apprentissage : le montant de la
bourse pour les M1 est de 1 500€. Les M2 ne sont pas
éligibles.

Critéeres Pour les étudiants n’ayant pas accés a la
bourse du CROUS, car ils dépendent d'un foyer fiscal
étranger. Cette bourse permet d’obtenir une réduction
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sur les frais de scolarité, si le quotient familial annuel
du foyer fiscal de l'étudiant est inférieur a 18 000€.

PRETS D'HONNEUR

Ces préts a taux zéro, dont le montant
maximum est de 2 500€, peuvent étre attribués lors
de chaque année académique (trois ans maximum). Ils
sont remboursables dans les quatre ans aprés la fin des
études. Ils sont cumulables avec les bourses (dans la
limite de 50% des frais de scolarité).

Critéres
Critére social : bénéficier de la bourse du CROUS
(critére applicable aux étudiants inscrits a partir de
2023);
Etre majeur;
Disposer d’une caution de garantie d’'une personne
dépendant du systéme fiscal francais;
Etre inscrit a 'EDHEC depuis un semestre.

BOURSE GETT

Pour la filiere Global Economic
Transformation & Technology*. Le montant de cette
bourse est de 10 000€. La bourse n’est attribuée qu’une
fois sur les deux ans de cursus.

* Elle peut étre cumulable avec la bourse de mobilité
internationale ou la bourse d’études.

Critéeres Bénéficier de la bourse du CROUS durant
l'année concernée.

BOURSE EXCEPTIONNELLE SOLIDARITE

Les étudiants n'entrant pas dans les critéres
requis par les autres bourses EDHEC, mais dont la
situation financiere s'est brutalement dégradée dans
'année, peuvent solliciter une bourse exceptionnelle.

Critéres L'étudiant doit déja avoir souscrit a un prét
bancaire et peut justifier de sa situation avec pieces a
Uappui.

BOURSE DE MOBILITE INTERNATIONALE

MEYEIHTEE Cette bourse de 4 500€ aide a financer un
échange ou un stage de quatre mois consécutifs au
minimum, a l'étranger.

Critéres Bénéficier de la bourse du CROUS (critére
applicable aux étudiants inscrits a partir de 2023).

Avoir une moyenne générale de l'année n-1, avant
rattrapage, supérieure ou égale a 14/20.

Contact : admissions@edhec.edu

Bourses, préts, modulations des frais l

em

lyon
business
[Yelglelo]|

% we are
makers

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

ULYEIHER Chaque année, emlyon renforce sa politique
d’ouverture sociale, notamment en faveur des étudiants
boursiers du CROUS.

Taux de réduction appliqué en fonction de l'échelon
CROUS de l'année N-1 de l'étudiant :
Echelon 0 bis: 5% Echelon 4:30%
Echelon1:10% Echelon 5:50%
Echelon2:15% Echelon 6:75%
Echelon3:20% Echelon7:100%

Les étudiants boursiers du CROUS obtiendront une
réduction de 5% a 100% des droits de scolarité
emlyon*.

La bourse sociale offre l'exonération totale des droits
de scolarité aux étudiants boursiers échelon 7.

* En fonction de l'échelon de 'étudiant, les frais sont
susceptibles de varier d'une année a l'autre.

Criteres La réduction sur les frais de scolarité
s‘applique en fonction de léchelon de bourse
CROUS définitif de l'année académique précédente
(année n-1). Pour l'année universitaire 2025-2026, la
référence est 'échelon de bourse mentionné dans la
notification CROUS définitive 2024-2025.

Contact : scholarships@em-lyon.com

LE DISPOSITIF TREMPLIN

Le dispositif trEMplin s'inscrit dans la
politique d’ouverturesociale d’'emlyon business school
et dans la volonté de proposer un accompagnement
spécifique et multi-facettes aux boursiers, depuis
Uintégration jusqu’a la diplomation, pour favoriser une
réelle inclusion et la bonne réussite de leurs études a
emlyon. L'idée étant de permettre a ces étudiants de
rattraper certains retards ou déséquilibres potentiels
et de vivre ainsi a 100% les opportunités proposées
pendant le reste de leur scolarité.

Cible : Tous les boursiers CROUS et les boursiers
de la Fondation emlyon. En début d’année, des
présentations du Dispositif Tremplin sont faites aux
boursiers PGE et BBA. Des réunions ponctuent toute
lannée universitaire pour présenter les offres du
dispositif et suivre les besoins des étudiants.
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Dispositif de mentorat
Mentorat de nos étudiants boursiers par des
alumni emlyon formés a la posture de mentor par
nos équipes (co-pilotage par les Directions ESE et
Alumni).
Mentorat d’excellence au Féminin d’un panel de
boursiéres du PGE sélectionnées pour leur mérite
par des femmes cheffes d’entreprise
Mentorat d’excellence d’un panel de boursiers du
Track Finance par un cabinet d’audit et de conseil
partenaire

Formations spécifiques proposées aux étudiants
boursiers du dispositif trEMplin :
Ateliers Softskills : des ateliers de formation qui
invitent a réfléchir sur leur parcours pour découvrir
et valoriser leurs softs skills
Masterclass d’Eloquence : des outils pour améliorer
la prise de parole en public, des conseils et des clés
pour se sentir a l'aise a l'oral en toute situation
Certification Voltaire (service en ligne de formation
a la maitrise de l'orthographe, de la grammaire et
de Uexpression francaise)

Aide aux boursiers pour leur participation a la vie
associative a emlyon.

Participation au WEI (Week-end d’'Intégration) : tarifs
dégressifs en fonction des échelons CROUS.

Participation aux différents événements organisés par
les associations tout au long de l'année : gratuité ou
tarifs réduits.

Criteres Il faut étre boursier CROUS ou boursier de la
Fondation emlyon.

Contact: dispositif.tremplin@em-lyon.com

BOURSES SOCIALES DE LA FONDATION EMLYON

En fonction des dons récoltés, la Fondation
emlyon offre des bourses pour soutenir les étudiants
boursiers du CROUS des échelons 4 a 7 et étudiants
internationaux a faible revenus dans leurs frais de vie.
Une bourse Handicap & Santé fragile a également
été créée pour les étudiants boursiers du CROUS en
situation de handicap. Le dispositif des fonds d'urgence
est reconduit chaque année.

Critéres
Bourse sociale pour les boursiers du CROUS des
échelons5a7
Bourse sociale pour les étudiants internationaux a
faibles revenus
Bourse Handicap&Santé fragile : boursiers du
CROUS en situation de handicap
Fonds d'urgence pour les étudiant vivant de
situation ponctuelle de précarité

Contact: scholarships@em-lyon.com

BOURSE DE LA FONDATION JACQUES LAMBERT

Cette bourse est dédiée aux étudiantes et
étudiants de 1 année du Programme Grande Ecole
issus de classe préparatoire. La bourse d'un montant de
2500€ est versée directement a l'établissement pour le
compte des bénéficiaires en réduction de leurs frais de
scolarité.

Critéeres
Etre boursier du CROUS
Etre de nationalité francaise
Avoir obtenu de bons résultats académiques

Contact : scholarships@em-lyon.com

ASSISTANTE SOCIALE EMLYON

MLLEIHER Parce que chaque étudiant peut étre
confronté a des difficultés passageres ou durables,
'assistante sociale de votre Ecole est a votre écoute.
Critéres Peut concerner tous les étudiants

Contact: Service ESE

LES LOGEMENTS CROUS POUR LES ETUDIANTS

INTERNATIONAUX PRIMO-ARRIVANTS

Il existe une convention annuelle avec
le CROUS de Lyon pour permettre aux étudiants
internationaux primoarrivants d’accéder a un logement
social, pendant leur premiére année d’études en France.

Critéres Chaque étudiant international primo-arrivant
doit remplir un questionnaire pour permettre de
rassembler les informations et selon les résultats
obtenus, nous procédons a l'attribution du logement.

Contact : housing-lyon@em-lyon.com

LE GUIDE DES AIDES AU FINANCEMENT

Ce guide mis a jour chaque année a pour
objectif de répertorier tous les dispositifs existants a
emlyon en ce qui concerne le financement du parcours
étudiant.

Criteres Les candidats ainsi que les étudiants déja
intégrés ont acces ce guide qui est mis a jour chaque
année.

Contact : scholarships@em-lyon.com
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sKema

BUSINESS SCHOOL

BOURSE DU FONDS SOCIAL SKEMA

ULYEIHEE Une bourse sociale pour contribuer a Uessor
professionnel de jeunes issus de milieux défavorisés.

Critéres Pour les étudiants du Programme Grande
Ecole en formation initiale.

L'étudiant ne peut recevoir cette bourse qu'une
seule fois. Un dossier sera examiné par le comité de
sélection qui tiendra majoritairement compte des
critéres sociaux et du contexte dans lequel se déroule
la scolarité de l'étudiant.

Les étudiants non boursiers et les apprentis ne sont pas
prioritaires.

BOURSE A LADMISSION

SKEMA attribue des bourses a l'admission
aux dix étudiants ayant eu les meilleurs résultats aux
concours, sur les voies BCE, AST1 et AST2. Elles couvrent
25% des frais de scolarité de la premiere année.

Critéres Sur sélection, selon les résultats aux concours.

BOURSE D'URGENCE

MELEIEE Bourse d'urgence mise en place pour les
étudiants en situation critique : pandémie, conflits
internationaux, disparition d’'un parent...

Criteres La demande s'effectue sur dossier et est
examinée par un comité de sélection.

REMISE FRATRIE

MLLEIHEE Le montant de la remise permet de couvrir
25% des frais de scolarité.

Criteres Les membres de la fratrie doivent étre
scolarisés sur la méme année académique.

BOURSE DE L'ESPOIR

LY EIHEE Le dispositif des Bourses de UEspoir permet a
des étudiants de milieux modestes de poursuivre leurs
études et de les aider a construire leur futur projet

Bourses, préts, modulations des frais l

professionnel, en leur apportant un coup de pouce
financier a un moment crucial de leur parcours.

Criteres Etudiants rencontrant des difficultés
financieres pour la poursuite ou la finalisation de leurs
études et résidant dans les Hauts-de-France depuis au
moins trois ans.

BOURSE JACQUES LAMBERT

MLLEMEE La Fondation Jacques Lambert attribue
des bourses d’études a des jeunes admis en premiére
année d'école de commerce.

Critéres FEtudiants sélectionnés selon des critéres
scolaires et sociaux.

BOURSE ALUMNI FOR GOOD

La bourse SKEMA Alumni for Good est
destinée a soutenir des étudiants méritants en finangant
partiellement ou totalement leurs frais de scolarité.
Ce programme est rendu possible grace aux dons de
plusieurs alumni de SKEMA.

Critéres Les étudiants sont pré-identifiés sur la base
de criteres sociaux spécifiques, tels que la bourse
CROUS. Les boursiers CROUS des niveaux 4 a 7 sont
particulierement ciblés.

CARTE #HDF-APPRENTIS THR

Aide individuelle de 100 a 280€ via la carte
Génération #HDF pour le logement, et pour alléger le
colt important que représentent les frais de transport
supportés.

Criteres Etudiants apprentis employés par une
entreprise du territoire Hauts-de-France.

Les bourses SKEMA ne sont pas cumulables entre elles.

Contact : bourse@skema.edu
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Audencia

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

Les étudiants peuvent bénéficier des bourses
Audencia attribuées sur critéres sociaux. Cela peut
représenter une aide allant de 10 a 60% de la scolarité
de l'année, selon la situation de l'étudiant.

Les étudiants boursiers CROUS des échelons 5 a 7 qui
entrent en premiére année (pré-Master) au Programme
Grande Ecole bénéficient d'une bourse de scolarité
automatique équivalant a 70 % des frais de scolarité de
la premiere année.

*Enfonction du statut de l'étudiant, les frais de scolarité
sont susceptibles de varier d’'une année a l'autre.

Critéres Etudiants boursiers CROUS des échelons 5a 7.

BOURSE STAGE A L'INTERNATIONAL

Les bourses « Stages a linternational » sont
octroyées par la Fondation Audencia grace au soutien
des alumni et d’Audencia, ainsi que des entreprises
qui sont prétes a aider un étudiant qui rencontre des
difficultés pour financer son stage a l'étranger.

Criteres Pour plus d’informations, contacter la
fondation Audencia ici : fondation@audencia.com

AUTRE DISPOSITIF

Au cours de leurs études, les étudiants
peuvent bénéficier des bourses Audencia attribuées sur
critéres sociaux. Pour en faire la demande, les étudiants
déposent d’'un dossier de demande de bourse au cours
de leurs études, aux dates définies par leur programme.
Cela peut représenter une aide allant de 10% a 50%,
voire 60% des frais de scolarité de l'année suivant les
modalités de chacun des programmes participants et
selon la situation de 'étudiant.

Critéres Sur critéres sociaux

Contact: boursesge@audencia.com
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REIMS - ROUEN - PARIS

BOURSES DU CROUS

La bourse est versée par virement sur le compte
bancaire de l'étudiant en 10 mensualités, de septembre
ajuin:
Echelon 0 bis:1454€
Echelon1:2163€
Echelon2:3071€
Echelon 3:3 828€

Echelon4:4587€
Echelon5:5212€
Echelon 6:5 506 €
Echelon7:6 335€

Critéres Concerne les étudiants boursiers du CROUS
éligibles selon les modalités en vigueur sur le site de
['établissement.

BOURSE SOCIALE FONDATION NEOMA

Le budget alloué aux bourses par NEOMA
a triplé au cours des 4 derniéres années tandis que le
nombre d'étudiants aidés a doublé.

Les étudiants boursiers du CROUS bénéficient d'une
exonération partielle de leurs frais de scolarité selon
leur échelon et leur année d’études. Depuis la rentrée
2024, I'école élargit son dispositif d’aides. Elle annonce
la prise en charge de 100% des frais de scolarité de
lUintégralité des étudiants boursiers du CROUS échelon
7 du Programme Grande Ecole sur 'ensemble de leurs
études. Les étudiants boursiers des échelons 4,5 et 6 du
cursus bénéficieront également d’'une augmentation
de la prise en charge de leurs frais de scolarité.

Criteres Ne sont pas éligibles les étudiants redoublants,
en apprentissage et en année de césure*.

FONDS D’'URGENCE

MELEIHEE Une commission fonds d’urgence se réunit
tous les mois afin d'étudier les situations difficiles,
spécifiques et ponctuelles des étudiants.

Critéres Attribution au cas par cas par une commission.

BOURSE VEUVE CLICQUOT PONSARDIN

ULYEIHER Lancée en 2021, cette bourse d’excellence,
dédiée aux femmes, finance chaque année lintégralité
des frais de scolarité de dix étudiantes du Programme
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Grande Ecole de NEOMA ainsi que les frais de vie a
hauteur de 3000€ par an par étudiante.

Critéres Attribution sur excellence académique et
critéres sociaux des candidates.

ONU-RUGBY

MELEIHEE Bourse d'excellence qui finance les frais de
scolarités d'un étudiant par an.

Criteres Ftudiants boursiers et joueurs/joueuses de
rugby

BOURSE MARC WOLFF

Bourse d'excellence de 15000€ destinée
chaque année a un étudiant PGE méritant.

Critéres Attribution sur sélection

BOURSE ALUMNI TRIBU LOIRE ATLANTIQUE

UELEIEE La Tribu Loire-Atlantique finance 2 bourses
par an.

Critéres étudiants boursiers venant de Loire Atlantique

AUTRES BOURSES ALUMNI

MELEEE Participation d’alumni aux frais de scolarité
d'étudiants méritants

Criteres Sélection sur excellence académique et
critéres sociaux

BPI FRANCE

BPI France finance 6 bourses d'étude dans un
objectif de sensibilisation au handicap et a l'égalité des
chances.

Criteres Etudiant(e)s boursier(e)s CROUS échelons
5/6/7,ayantun profilfinance et/oucréationd’entreprise.

Contact : bourses.aides.partenariats@neoma-bs.fr
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GRENOBLE
ECOLE DE
MANAGEMENT

BUSINESS LAB FOR SOCIETY

@ CCI GRENOBLE

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

Simulation en ligne sur lintégralité des aides
financiéres disponibles.

En fonction du statut de l'étudiant. Les frais de scolarité
sont susceptibles de varier d’'une année a l'autre.

Criteres Les bourses sont attribuées apres étude du
dossier de l'étudiant par une commission spécifique.
Le montant alloué dépend de la situation de l'étudiant
concerne.

Contact: https://financial-advisor.grenoble-em.com/fr

REFUGEE GRANT PROGRAM

Offre jusqua 10 places par an dans les
programmes de formation de l'Ecole pour des étudiants
qualifiés ayant le statut de réfugié. Ce dispositif est
déployé dans le contexte d'une collaboration avec
U'Université Grenoble Alpes, pilote du groupe de travail.
D’autres structures et acteurs associatifs (CROUS, RUSF,
ADATE, ADA ou APARDAP) interviennent dans le travail
d’accueil et d'accompagnement des étudiants.

Criteres Sur étude de la situation de l'étudiant.

Contact : https:/financial-advisor.grenoble-em.com/fr

INSTITUT DE UENGAGEMENT

[MLLENER 5 places par an réservées chaque année aux
étudiants de llnstitut de UEngagement (exonération
totale sur le cursus complet) par programme.

Critéeres Etre lauréat de Ulnstitut de U'Engagement et
postuler pour entrer a GEM.

CONCOURS DIVERSITE

Le Concours Post-Bac Diversité permet
de s’engager dans une filiere d’études longues des
l'obtention du bac sans avoir a repasser de concours en
coursderoute, toutenbénéficiantd’'unaccompagnement
favorisant la réussite de son parcours.
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Les étudiants en situation de handicap bénéficient des
aménagements nécessaires lors du concours et tout au
long de leur scolarité au sein de GEM.

Critéres Le Concours Post-Bac Diversité s'adresse a
tous les lycéens de Terminale en filiere générale,
technologique ou professionnelle, issus de milieu
économique modeste ou porteurs d'un handicap
visible ou non visible.

Contact : https://www.grenoble-em.com/concours-post-
bac-diversite

AUTRES DISPOSITIFS

Accompagnement proactif : les services de
l'école se mobilisent pour avertir les étudiants éligibles
a des bourses externes et accompagner ces étudiants
dans le montage de leur dossier.

Sur étude de dossier, des bourses internes de la
Fondation GEM sont également disponibles.

Critéres Sur étude de la situation de 'étudiant.

Contact : https://www.grenoble-em.com/fondation-gem

EOGE

BUSINESS SCHOOL

BOURSE KEDGE

La Bourse KEDGE est une aide financiére a
caractére social, d'un montant de 2500€, attribuée aux
étudiants les plus en difficulté financiére, selon leur
quotient familial. Elle prend également en compte
les événements imprévus (perte d’emploi d'un parent,
déces, maladie grave, etc) ayant affecté récemment
certains étudiants, modifiant ainsi leur quotidien et leur
plan de financement des études.

La Bourse KEDGE peut étre cumulée avec les bourses
du CROUS ainsi qu'avec le programme KAP Egalité des
chances.

Critéres Pour candidater, il est nécessaire : d'étre inscrit
définitivement a KEDGE, en temps plein, sur les campus
de Marseille, Talence, Toulon, Paris; de s'acquitter de
droits de scolarité durant l'année (via paiement au
comptant ou échelonné); de ne pas étre apprenti, en
césure ou en report de dipldme.

Contact : boursekedge@kedgebs.com

FONDS DE SOLIDARITE

Cette bourse constitue une aide financiére
exceptionnelle, destinée a soutenir les étudiants
confrontés a unesituation financiére d'urgence, résultant
d’un changement de situation inattendu tel qu’'une perte
de revenus ou un probléme de santé.

L'attribution est réalisée sur la base d’'une évaluation
sociale.

Critéres Etudiants en difficulté financiére faisant face a
une situation d'urgence.

Contact: boursekedge@kedgebs.com
elsa.thiry@kedgebs.com

PRET EGALITE DES CHANGES - KAP

MLYEIHER Ce dispositif a été mis en place pour soutenir
les étudiants issus de milieux modestes et méritants
dans leur intégration aux programmes de 'école.

L'aide financiére apportée est un prét étudiant
couvrant la totalité des frais de scolarité, pour lequel
KEDGE se porte caution et prend en charge les intéréts.
L'étudiant bénéficiant du programme KAP recevra
un accompagnement personnalisé tout au long
de son parcours a KEDGE, ainsi que des ateliers de
développement personnel et professionnel.

Critéres Tous les étudiants primo entrants inscrits dans
un programme de formation initiale.

Contact : kap@kedgebs.com

BOURSE DE VIE - ECOLE ENTREPREUNARIALE

Il s’agit d’une aide financiére destinée aux
étudiants de ce programme, visant a couvrir leurs frais
de vie et leur permettre de se concentrer pleinement sur
leur projet.

Critéres Etudiants inscrits dans ce programme.
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tbs

EDUCATION

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

Remises sur frais de scolarité — Année L3 PGE:
Echelon0:5% Echelon 4:20%
Echelon1:10% Echelon 5:20%
Echelon2:10% Echelon 6:30%
Echelon3:10% Echelon 7:50%

*Enfonctiondustatut de l'étudiant. Les frais de scolarité
sont susceptibles de varier d’'une année a l'autre.

Critéeres Remises non applicables aux redoublants.
Cette mesure ne concerne que les étudiants de L3 du
Programme Grande Ecole, car c'est la seule année
pour laquelle TBS Educatlon ne peut pas proposer
d'alternance.

BOURSE DE LA FONDATION TBS

La Fondation TBS Education accorde
chaque année entre 150 et 200 bourses aux étudiants
de ses quatre campus (Toulouse, Paris, Barcelone et
Casablanca).

En 2024, 305 étudiants bénéficiaires ont été soutenus
par la Fondation, a hauteur de 400 000€.

Critéres Elle est attribuée sur critéres sociaux avec un
point d’attention porté sur la motivation et l'assiduité
de l'étudiant. Cette bourse est cumulable avec les
autres bourses percues par l'étudiant.

En savoir plus ou contacter directement
Marine PARMENTIER a fondation@tbs-education.fr

BOURSE PROGRAMME

En plus des bourses Fondation citées
précédemment, le PGE de TBS Educatlon distribue des
bourses sur criteres sociaux et/ou en cas d'urgence
spécifique. Pour la mobilit¢é a linternational, les
étudiants du PGE peuvent également bénéficier de
bourses financées par l'Ecole et le conseil régional pour
leur semestre a l'étranger.

Criteres Sur étude de la situation de 'étudiant.

Bourses, préts, modulations des frais l

REDUCTION DES FRAIS DE SCOLARITE SOUS

CONDITIONS (PLUSIEURS ETUDIANTS
D'UNE MEME FAMILLE, ALUMNI...)

Entre 10% et 20% de remise

Critéres Selon conditions éligibles

Contact : front-office.pge@tbs-education.fr

RENNES
SCHOOL
6BUSINESS

UNFRAMED THINKING

BOURSES SOCIALES ET SOLIDAIRES

MEYEIHEE Lancé par Rennes SB et sesalumni, le dispositif
de bourses sociales et solidaires est une initiative
interne qui permet de participer au financement des
études de 'étudiant pour un montant allant de 500 a
3 000€.

Critéres Bourses accessibles pour les étudiants inscrits
en programme pluriannuel. L'attribution des bourses
est basée sur la qualité et le sérieux du dossier scolaire
et les résultats.

Les étudiants boursiers du Crous sont prioritaires, mais
ces bourses sont accessibles a tout étudiant justifiant
de revenus modérés.

Dépot des candidatures a partir de novembre, via acces
Web RISE/menu « Scholarships ».

bss@rennes-sh.com

BOURSE D’EXCELLENCE

Critéres Son montant est modulable selon des critéres
académiques et sociaux. Elle peut couvrir quasiment
totalement les frais de la premiére année d’études.

Elle est ainsi comprise entre 2 000€ et 12 000€. Les
bénéficiaires boursiers a haut potentiel peuvent
également bénéficier d'un accompagnement renforcé
vers l'alternance deés la deuxiéme année. »

MELEIEE Bourse destinée aux 30 meilleurs éléves
issus de classes préparatoires inscrits au Master PGE.
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FONDS D'URGENCE

Ce fonds a été créé afin de répondre
rapidement aux situations d’urgence. Il est ouvert a
tous les étudiants de l'école et permet d’intervenir sur
les besoins vitaux (se loger, se nourrir et se soigner).

Ainsi, si un étudiant se présente et justifie son besoin
d’accompagnement, l'école débloque rapidement
une somme sous forme de bons alimentaires ou par
reglement direct au bailleur ou au prestataire de santé.

Critéres Au cas par cas, en fonction de la situation dans
laquelle se trouve l'étudiant.

aloha@rennes-sh.com

BOURSES DE LA FONDATION RENNES SB

En complément des bourses sociales et
solidaires, les Bourses de la Fondation Rennes SB
permettent d’accompagner financiéerement une
vingtaine d’étudiants issus de milieux modestes et a
fort potentiel académique.

Les bourses sont comprises entre 3000 et 5000 euros.

Les mécénes de la fondation souhiatent a terme,
accompagner les étudiants sur du mentoring.

Critéres Etudiants inscrits a Rennes School of Business,
francophones.

fondation@rennes-sh.com
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CPR - CONDITIONS PARTICULIERES DE REGLEMENT

DES DROITS DE SCOLARITE
(ANCIENNEMENT <« PRET D’HONNEUR »)

Ce dispositif s'adresse aux étudiants qui
rencontrent des difficultés a financer leurs études et
n‘ont pas pu obtenir un prét bancaire étudiant faute de
garant.

Le CPR est plafonné a 30% des droits de scolarité. Le
montant accordé, variable en fonction de la situation
économique de l'étudiant, est déduit de la facture des
droits de scolarité. Il est remboursable sans intéréts
au plus tard a la diplomation selon un échéancier

qui ne peut pas excéder 24 mois. Aussi, dés l'année
d’attribution, le bénéficiaire est invité a payer un
forfait de 150€ et ce, a chaque date anniversaire du
CPR. Les forfaits de 150€ acquittés sont déduits du
remboursement final.

Chaque éléve peut bénéficier de ce dispositif autant
d’années que comporte sa scolarité.

Criteres Le CPR est un dispositif d'aide financiere
accessible a tout étudiant admis aux concours
nationaux de MBS, quel que soit son programme ou
son niveau d’études. MBS sélectionne ses bénéficiaires
sur criteres sociaux et financiers. Les candidats
répondant aux critéres de présélection sont convoqués
a un entretien individuel de motivation évalué par une
équipe de travailleurs sociaux.

LA BOURSE D'EXCELLENCE

La bourse d'Excellence est un dispositif
financier pour les étudiants qui rencontrent de sérieuses
difficultés financieres et qui ont obtenu d’excellents
résultats lors de leur parcours scolaire jusqu’a leur
admission a MBS.

Les bourses d’Excellence exonerent partiellement
'étudiant de ses droits de scolarité, a hauteur de 70 %.

Criteres Les candidats qui répondent aux critéres
sociaux et académiques de présélection sont
convoqués a un entretien individuel de motivation
évalué par une équipe de travailleurs sociaux. Cette
bourse peut étre renouvelée en année supérieure sous
réserve de critéres sociaux et académiques.

BOURSE ENTREPRISE DU MERITE

MLLEMER En partenariat avec la Société Générale,
MBS encourage la responsabilité globale de ses jeunes
étudiants en leur accordant une bourse du mérite.

Depuis 2003, dans le cadre du « mécénat d'intérét
général » MBS attribue des bourses Entreprise du
Mérite d’'une valeur unitaire de 2 500€ qui permettent
une exonération partielle des droits de scolarité de
'année en cours.

Criteres Elle est attribuée a des éleves intégrés
en premiere année sur le seul critere du mérite
académique (classement aux concours). Elles
récompensent ainsi les meilleurs classés aux concours
Parcoursup, Prépa, Prépa Littéraire et Tremplin. Les
modalités de candidature seront délivrées lors des
premiéres semaines de rentrée par le Pble Diversité
RSE.

LE MONITORAT

MLYEIHEE Le Monitorat est un dispositif qui permet aux
Services et Directions de MBS de recruter des étudiants
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pour réaliser des travaux ponctuels d'assistance
administrative ou commerciale :
Le moniteur ou la monitrice peut ainsi travailler
10 heures par semaine en moyenne réparties sur
plusieurs mois entre octobre et mai et percevoir
une rémunération moyenne de 400€ mensuels.
Les heures de travail hebdomadaires du monitorat
sont adaptées aux attentes du Service et aux
horaires de cours ou contraintes pédagogiques de
l'étudiant.

Critéres La sélection du moniteur ou de la monitrice
est effectuée sur le critére des ressources financiéres,
suivi d’'un entretien de motivation. Le nombre de postes
a pourvoir dépend de la demande exprimée chaque
année par les Services de l'Ecole.

BOURSES D’EXCELLENCE D’ADMISSION

D’un montant de 5 000€, elles sont attribuées
aux étudiants boursiers les mieux classés aux concours
Ecricome Prépa et Ecricome Littéraire, et ce, dés leurs
résultats d’admission.

Elles sont respectivement attribuées aux candidats
boursiers CROUS intégrant MBS et classés parmi :
les 200 premiers du concours Ecricome Prépa;
les 100 premiers du concours Ecricome Prépa
Littéraire.

Criteres Ces bourses sont déduites des droits de
scolarité de premiere année du Programme Grande
Ecole. Sous réserve du classement aux concours, tous
les étudiants boursiers du CROUS sont éligibles, quel
que soit leur échelon.

BOURSES APP'TITUDE

Ces bourses sont proposées aux alternants
et viennent en complément de leur rémunération pour
pouvoir assumer les frais de vie liés a leur rythme de
formation (transports, double logement...).

Criteres Les bénéficiaires sont sélectionnés en
fonction de leur situation économique. Les dossiers
de candidature sont instruits par la Fondation de MBS
et un entretien est organisé avec chaque candidat en
présence d'une médiatrice sociale,

BOURSES D’ENCOURAGEMENT ACADEMIQUE

WILEIHEE Elles permettent une exonération partielle
des droits de scolarité de l'année en cours a hauteur de
40% des droits de scolarité..

Critéres Sous certaines conditions et a l'appréciation
des Membres du Comité Financement des Etudes de
MBS quand un étudiant en difficulté ne répond pas
forcément aux critéres sociaux et/ou académiques des
autres dispositifs financiers de MBS.

Bourses, préts, modulations des frais l

BOURSES ADMISSION HANDICAP

MELEHER D’'un montant de 5000€, les Bourses Admission
Handicap sont attribuées aux Boursiers du CROUS
en situation de handicap (reconnaissance officielle a
fournir) et répondant a des critéres de classement aux
concours ECRICOME (Prépa, Prépa Littéraire, Tremplin).

Critéres Ces bourses sont déduites des droits de
scolarité de premiere année PGE des lauréats.
Sous réserve du classement aux concours, tous les
étudiants boursiers du CROUS sont éligibles, quel que
soit leur échelon. Deés les résultats d’admission, les
candidats éligibles a la Bourse Admission Handicap
serontinformés par nos Services Concours et Promotion.

Contact : Marie-Claude JUANICO - Chargée de Projet
Ouverture Sociale : dossier.social@mbs-education.com
« Lien internet PGE : https://www.mbs-education.com/
programmes-formations/pge-master-grande-ecole/
financement-pge-mbs/

- Lien internet BIBA : https://www.mbs-education.
com/programmes-formations/bachelor/financement-
bachelor-mbs/

INLBSB | st

BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

BOURSES D’EXCELLENCE

Des bourses d’excellence sont attribuées a
BSB pour les primo-entrants. Elles visent a récompenser
les meilleurs éléves au concours (notion d’excellence
académique), pour attirer des candidats présentant un
trés bon niveau académique. Elles sont attribuées sur la
base des résultats aux écrits des concours.

Criteres Les bourses d’excellence sont attribuées
sur la base de criteres sociaux (étudiants boursiers
d’Etat) et de criteres académiques (performances
lors du concours d’entrée). Ces bourses d’excellence
correspondent a lintégralité des frais de scolarité de
la 1® année pour les étudiants du Programme Grande
Ecole, la moitié des frais de scolarité pour les bachelors,
et leur montant peut varier concernant les étudiants en
MSc, Master spécialisé et MBA.

BOURSES AU MERITE

Ces bourses ont pour objectif de favoriser
U'ouverture sociale tout en récompensant 'excellence
académique. Les bourses au mérite correspondent a la
moitié des frais de scolarité de la 1ére année pour les
étudiants du Bachelor.
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Critéres Sur la base de critéres sociaux (étudiants
boursiers d’'Etat) et académique (performance lors du
concours d’entrée).

BOURSE « COUP DE POUCE »

LY EYHEE Les Bourses « coup de pouce » de la Fondation
BSB permettent de soutenir des étudiants faisant face a
des imprévus financiers.

Critéres Les étudiants sont sélectionnés sur critéres
sociaux et académiques.

BSB PRET D'HONNEUR

Ce dispositif d’ouverture sociale a pour
mission de soutenir des éleves en difficulté financiere,
en financant une partie de leurs études sous la forme de
préts d’Honneur sans caution ni intéréts.

Grace a ce dispositif, 'étudiant bénéficie d’'un report
d’échéance sans intéréts de la moitié des frais de
scolarité d’'une année académique, l'autre moitié des
frais de scolarité étant financée par un partenaire
bancaire sous forme de prét, le cas échéant sans
caution.

Critéres Sur étude de la situation de 'étudiant.

BOURSES INCUBATEUR

Au sein de la Fondation BSB, le Club de
mécenes dédié a lentrepreneuriat, « BSB Start-
up Studio » permet le financement de bourses
« Incubateur ». Ce club permet d'aider les étudiants
membres de lincubateur dans leurs frais de vie et
facilite leur vie d’entrepreneur afin qu’ils puissent se
consacrer a leurs projets.

Critéeres Etre incubé a lincubateur de BSB, avoir
un projet entrepreneurial et justifier de difficultés
financiéres.

BOURSES LAMBERT

La Fondation Jacques Lambert récompense
des étudiants méritants en 1 année de PGE ayant des
difficultés matérielles pour poursuivre leurs études. La
Fondation BSB relaie ce soutien aupres des étudiants
BSB et présente les dossiers a la fondation Lambert.

Critéres Sur critéres sociaux et académiques.

BOURSE ROTARY DIJON DUCS DE BOURGOGNE

Le Rotary Dijon Ducs de Bourgogne propose
une bourse aux étudiants de moins de 28 ans souhaitant
mener a bien un projet humanitaire, professionnel,
artistique, technique, de formation, etc. La Fondation

BSB invite chaque année les étudiants BSB a candidater
a cette campagne de bourses.

Critéres Etre étudiant sur le campus de Dijon, avoir
un projet précis avec un budget défini, et ne pas étre
étudiant Erasmus.

FONDATION PIERRE LEDOUX
JEUNESSE INTERNATIONALE

La Fondation BSB a mis en place un
partenariat avec la Fondation Pierre Ledoux Jeunesse
Internationale, qui propose des bourses de mobilité
aux étudiants effectuant un séjour dans un pays
émergent, pour développer leur horizon humain et
professionnel.

Critéres Effectuer un séjour dans un pays émergent,
avec un projet a impact positif pendant ce séjour.

FONDATION DES NEGOCIANTS EN VINS ET SPIRITUEUX

La Fondation BSBamis en place un partenariat
avec la Fondation des Négociants en Vins et Spiritueux
qui a pour vocation d'aider des jeunes a poursuivre leurs
études, en contribuant au financement de leurs études
supérieures par l'attribution de bourses.

Critéres Faire partie de la filiere vins et spiritueux, sur
critéres sociaux et académiques.

BOURSES D’EXCELLENCE DES GRANDS CHAIS DE FRANCE

Ces bourses, financées par Les Grands Chais
de France, permettent d’encourager 'engagement des
étudiants de BSB dans leur parcours académique et de
maintenir leur motivation et leur niveau d’exigence.

Critéres Pour les étudiants inscrits au Mastere Spécialisé
Commerce International des Vins & Spiritueux (MS
CIVS), et aux étudiants inscrits au Master of Science
MSc Wine Management au sein de la School of Wine &
Spirits Business.

PARTENARIAT AVEC LES RESTOS DU C(EUR

la Fondation BSB accompagne les étudiants
du campus de Dijon qui ont des difficultés a se loger
en leur proposant un logement a loyer modique
accompagné d'une aide alimentaire.

Critéres Sur criteres sociaux.

DONS D'ORDINATEURS

La Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-
Comté fait des dons d’ordinateurs portables neufs a la
Fondation BSB pour équiper les étudiants en situation de
précarité qui ont perdu l'acces a cet outil essentiel pour
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leurs études. La Fondation BSB achéte les Pack(s) Office
pour compléter les outils offerts aux étudiants.

Critéres Ne pas disposer ou avoir perdu l'accés a un
ordinateur et justifier de difficultés financieres.

Contact : Madame Sophie POUCHET-PELLERIN
fondation@bsb-education.com

LE CONTRAT D’ENGAGEMENT

ICN accorde des exonérations partielles
(couvrant partiellement les frais d'inscription d’une
année d’études) aux étudiants qui entrent en premiére
année du PGE.

Critéeres Les étudiants bénéficiant de cette aide
doivent, en retour, s'engager a participer a la vie
de l'école (a des forums, événements organisés par
UEcole...).

BOURSE DES FONDS DE DOTATION ICN

Le fonds de dotation ICN propose des
exonérations partielles (couvrant partiellement les frais
d’inscription d’une année d’études) destinées en priorité
a des étudiants de premiere année du Programme ICN
Grande Ecole.

Critéres Lorsqu'ils en bénéficient, les étudiants signent
également le contrat d'engagement.

FONDS SOCIAL

Pour aider l'étudiant a faire face a des
difficultés plus ponctuelles, la commission peut
accorder l'exonération d’'une ou plusieurs mensualités
de paiement.

Critéres Sur étude du dossier de l'étudiant, basée sur
des critéres sociaux.

Contact : Mihaela BRICE
mihaela.brice@icn-artem.com
https://www.icn-artem.com/etudiants/financer-ses-
etudes/
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
Egalité
Fraternité

Institut Mines-Télécom
Business School

REDUCTION DES FRAIS DE SCOLARITE

Programme PGE : réduction de 50% des frais
de scolarité pour tous les étudiants boursiers quelque
soit 'échelon, quelle que soit l'année d'étude.

Critéres Etudiants répondant aux critéres sociaux du
CROUS.

AUTRE DISPOSITIF

PGE - Tarif intermédiaire : Les étudiants dont
les ressources dépassent d’au plus 5 700€ le plafond fixé
pour lattribution d’'une bourse, s'acquitteront de droits
de scolarité réduits a 5 700€ par année de PGE.

AUTRE DISPOSITIF

MELEIHEE Aide a la mobilité Bourse de la fondation IMT
Critéres Aide a la mobilité

Contact : bourses@imt-bs.eu
https://www.imt-bs.eu/admissions/financer-ses-etudes/

2
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excelia
BUSINESS SCHOOL

EXONERATION DES FRAIS DE SCOLARITE

50 % des frais de scolarité peuvent étre pris en
charge par 'établissement d’accueil.

En fonction du statut de U'étudiant, les frais de scolarité
sont susceptibles de varier d’'une année a lautre.

Critéres Sur étude du dossier de l'étudiant au préalable.

MODULATION DES FRAIS DE SCOLARITE SELON
LA SITUATION SOCIALE DES ETUDIANTS

ULLEIHEE Dispositif de révision de l'échéancier des
versements en fonction des difficultés financiéres de
['étudiant ou sa famille.

Critéres Sur étude du dossier de l'étudiant au préalable.

REDUCTION DES FRAIS DE SCOLARITE
SQUS CONDITIONS

Réduction enfant de personnel
Réduction de fratrie

Réduction enfant d’alumni
Etablissement partenaire

Critéres Sur étude du dossier de l'étudiant au préalable.

BOURSES INTERNES SUR CRITERES SOCIAUX

MELEIHEE Bourse ascenseur social pour le MGE.

Critéres Sur étude du dossier de 'étudiant au préalable.

BOURSES INTERNES AU MERITE

WELEIHER Bourses d’excellences internationales.
Critéres Sur étude du dossier de l'étudiant au préalable.
05.16.59.05.30 ou contact@excelia-group.com

https://www.excelia-group.fr/services-aux-etudiants/
preparer-sa-venue/simulez-vos-frais-detudes
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FONDS DE SOLIDARITE

ULLEIHER Cette aide de 240000€ est attribuée aux
étudiants sur critéres sociaux et académiques. Ce fond
permet d’avoir la bourse intégrale en L3.

Criteres Aide au financement selon le profil de
l'étudiant.

-

BOURSE INTEGRALE L3

Gratuité de 'année de L3

Critéres 10 meilleurs étudiants boursiers (échelon 5 a
7) au concours.

Contact : - Campus Paris : Mathilde COUSSEAU
mcousseau@inseec.com 06.33.60.49.04
» Campus Bordeaux : Chrystele GIRARD
cgirard@inseec.com 06.33.58.45.17
» Campus Lyon : Carole FORTIER cfortier@inseec.com
04.78.29.77.35

m EM Strasbourg

BUSINESS SCHOOL

REMISES SUR CRITERES

Des remises de 10 a 25% sur les frais de
scolarité sont proposées aux étudiants de lécole
issus d'une méme fratrie, ou enfant d’un personnel de
l'école, ou qui ont étudié précédemment dans une autre
composante de U'Université.

Critéres Ces demandes sont étudiées au cas par cas par
l'école.

AIDE EXCEPTIONNELLE

En cas de changement de situation faisant
obstacle a son plan de financement, un étudiant peut
exceptionnellement demander une remise partielle ou
totale de ses frais de scolarité.
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Critéeres Ces demandes sont étudiées au cas par cas par
la commission d’action sociale de 'école.

_ DISPOSTIFS FINANCIERS
RECOMPENSANT L'EXCELLENCE

Remise de 30 % sur les frais de scolarité de 1
année pour tous les bacheliers ayant décroché une
mention Trés bien au Bac (concours post-bac).
Remise de 30 % sur les frais de scolarité de 1lére
année pour les trois premiers des autres concours
d’entrée (Ecricome Prépa, Tremplin Bac+2 et
Tremplin Bac+3) - Bourse Jacques Lambert :
Chaque année, trois étudiants de premiére année
de notre Programme Grande Ecole bénéficient
d’une bourse de 2 500€ attribuée par la Fondation
Jacques Lambert.

Bourse Distinctive : Destinée aux étudiants du
Programme Grande Ecole, chaque année, deux
étudiants bénéficieront d’'une bourse de 2 500€.
Ces remises sont cumulables avec les frais de
scolarité modulables et peuvent ainsi aller jusqu’a
5000€.

Critéres Sur sélection parmi les étudiants éligibles.

MODULARITE DES FRAIS DE SCOLARITE
POUR LES ETUDIANTS BOURSIERS DU PGE

VOLEIHTE Des la rentrée 2024, l'école a introduit
des frais de scolarité modulables pour les étudiants
boursiers, calculés en fonction des échelons de bourses.

Critéres Etudiants boursiers.
Tarif plein: 10 500€/an
Echelon 0 bis/1:

10 400€/an

DISPOSITIF OUVERTURE ET TALENTS

Le dispositif « Ouverture et Talents » de 'EM
Strasbourg est destiné aux bacheliers présentant des
fragilités socio-économiques ou de santé, leur offrant
ainsi lopportunité de poursuivre des études d'excellence
sans barriere financiere. Congu pour accompagner les
étudiants tout au long de leur parcours académique, ce
programme prend en charge lintégralité des frais de
scolarité pendant cinq années.

Echelon 2/3:6 500€/an
Echelon 4/5:5 500€/an
Echelon 6/7 : 3 500€/an.

En intégrant ce dispositif dés la premiére année, les
étudiants suivent un cursus complet, structuré en deux
étapes:
Le Bachelor Affaires Internationales (Bac+3), au
terme duquel les étudiants sont automatiquement
admis au Programme Grande Ecole (PGE) s'ils
réussisent leurs examen;
Le Programme Grande Ecole (Bac+5).

Un accés garanti et un accompagnement renforcé

Bourses, préts, modulations des frais l

Les candidats sélectionnés bénéficient dune
exonération totale des frais de scolarité pendant
les cing années de leur cursus. L'admission dans le
dispositif est déterminée selon deux filieres distinctes :

Filiere Ouverture sociale : éligibilité établie sur la base
de critéres sociaux; 'exonération des frais est intégrale
pour les étudiants retenus.

Filiere Handicap : éligibilité établie sur la base d'un
dossier validé par la Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH); les étudiants retenus
bénéficient également de l'exonération totale des frais
de scolarité sous réserve de l'évaluation des conditions
requises.

Critéres Sur sélection parmi les étudiants éligibles.

Contact : Agathe GIRBONE
Responsable du service Action Sociale
action-sociale@eme-strashourg.eu
(+33) 3 68 85 84 94 https://www.em-strasbourg.com/fr/
etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-
handicap/action-sociale
https://www.em-strasbourg.com/fr/ecole/soutenez-nos-
talents https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/
vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/
dispositif-ouverture-et-talents

AIDES A LA MOBILITE - ACADEMIQUE ET STAGES

Aides a la mobilité — académique : Bourse
Région Grand Est, bourse AMI (CROUS) et Unistra, bourse
Erasmus, bourse ESCALE (réservée aux étudiants en
formation initiale (hors apprentissage) et en formation
continue (hors contrat de professionnalisation), ayant un
projet de mobilité a linternationale.

Mobilité-stages : Bourse Région Grand Est, bourse
Erasmus + stages, bourse AMI stages, bourse Unistra
stages.

Critéres Sur sélection parmi les étudiants éligibles.
Contact : https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/

vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/
les-bourses-de-lem-strasbourg

TUTORAT POUR LEGALITE DES CHANCES

Contact: https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/
vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/
tutorats-egalite-des-chances

afd
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https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/dispositif-ouverture-et-talents
https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/dispositif-ouverture-et-talents
https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/les-bourses-de-lem-strasbourg
https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/les-bourses-de-lem-strasbourg
https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/les-bourses-de-lem-strasbourg
https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/tutorats-egalite-des-chances
https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/tutorats-egalite-des-chances
https://www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/vie-etudiante-et-services/missions-sociales-et-handicap/tutorats-egalite-des-chances

l Bourses, préts, modulations des frais

CLERMONT o
SCHOOL OF =g
BUSINESS ¢

A

=t tfl

BOURSE DE LA FONDATION CLERMONT SB

Son montant varie entre 900€ et 3 000€ par
étudiant. Egalement, trois bourses exceptionnelles
de 6 000€ chacunes et un fonds d'aide d’'urgence de
10000€ par an. Plus d'informations sur le site de l'Ecole,
rubrique « Financer ses études. »

Critéres L'attribution de la bourse s'effectue sur
critéres sociaux et académiques. Elle est distribuée
lors du deuxieme semestre de la premiere année
d’école de l'étudiant, si son dossier est retenu par la
Fondation.

BOURSE DE LA FONDATION CLERMONT SB
POUR LA MOBILITE INTERNATIONALE

MLLEIHTEE 7000€ par an pour des étudiants de PGE
partant dans nos universités partenaires.

Critéres Sur criteres sociaux et académiques.

BOURSE SPORTIF DE HAUT NIVEAU

3 bourses par an de 2 500€ chacune.

Critéres Pour les étudiants ayant le statut SHN qui ont
besoin d’aide pour leur double projet sport-études.

-~

BOURSE DE MOBILITE INTERNATIONALE
INTERCAMPUS

D’un montant de 3000 euros, elle est
distribuée aux étudiants du PGE1 qui souhaite partir
faire le semestre 2 a linternational sur l'un de nos
campus : Pékin ou Marrakech. Cette aide permettra
ainsi d’accompagner l'étudiant dans sa mobilité
internationale afin de financer le déplacement ou
encore toute ou partie de 'hébergement sur place.

Critéeres L'attribution de cette bourse se fait

uniquement selon le comportement de 'étudiant sur
le S1 du PGEL.

REDUCTION DES FRAIS DE SCOLARITES

Différents niveaux de réduction selon le type
d'étudiant.

Critéres
Etudiant issu de nos partenaires academiques
Etudiant issu de certains partenaires
internationnaux
Enfant de salarié
Enfant de diplomé

AIDE A LALIMENTATION DES ETUDIANTS
EN DIFFICULTE

Accés a une épicerie solidaire ESOPE63
(portée par la banque alimentaire) perméttant aux
étudiants d'acheter des produits alimentaires et
d’hygiéne a 20 % du prix du marché.

Dispositif financé a hauteur de 10 000€ par an (50%
école et 50 % fondation Clermont SB).

Critéres Apres etude du dossier financier par ESOPE63.
Etudiant ayant moins de 300€ / mois.

ACCOMPAGNEMENT AU HANDICAP

Signature de la charte H+ formation :
accompagnement renforcé grace a un partenariat avec
'Agefiph permetant le déblocage d'aides financiéres et
humaines pour linclusion et la réussite des étudiants en
situation de handicap.

Critéres Etre en situation de handicap (reconnu ou non)

PRET DE MATERIEL INFORMATIQUE

Possibilité de prét d’ordinateur portable pour
la durée du programme afin de garantir l'égalite des
chances.

Critéres Etudiants n'ayant pas les moyens d’acheter un
ordinateur portable, sous condition de justification des
absences.

OFFRES DE JOB ETUDIANTS INTERNES

10 emplois étudiants co-financés par la region
AURA, la fondation et l'école.

Critéres Ftre étudiant a l'école et avoir passé avec
succes le processus de recrutement (hors boursiers de
la fondation et hors alternants).

P P

EXONERATION TOTALE DES FRAIS DE SCOLARITE DES
PGE1 BOURSIERS

Dés la rentrée 2025, tous les étudiants
bénéficiant d’une bourse sur critéres sociaux du CROUS,
sans distinction d'échelon, seront automatiquement
exonérés des frais associés a leur premiére année du
PGE.
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Critéres Unique critére : étre boursier du CROUS, peu
importe 'échelon

Contact : Robin JUND - robin.jund@clermont-sb.fr

SC SOUTH
CHAMPAGNE
BS BUSINESS
Yoo | SCHOOL

LA BOURSE Y NOT

Prise en charge intégrale des frais de scolarité
de l'année 1 (et de l'année 2) si l'année 3 (et/ou 2) du
Programme Grande Ecole est/sont réalisée(s) en
alternance.

Accompagnement par un mentor (professionnel d’'une
entreprise mécéne) tout au long de la scolarité d’'un
étudiant.

Acces privilégié a des ateliers de projet professionnel
(@u minimum un par trimestre).

Critéres Etre résident dans 'un des départements ou
notre école est présente.

Notion de mérite : mention particuliere au dernier
dipléme, bons résultats scolaires, parcours atypique,
engagement citoyen ou associatif...

Etre boursier du CROUS.

Une commission est mobilisée pour lattribution des
bourses. Possibilité d'aller au-dela de ces criteres. Pour
cela, il est préférable de déposer un dossier sur le site
Internet dédié.

PAIEMENT ECHELONNE DES FRAIS DE SCOLARITE

Entre 4 et 8 mensualités.

Critéres Tous les profils d'étudiants.

PRETS D'HONNEUR

SCBS prend en charge les intéréts et assurance
du prét réalisé chez une banque partenaire, la Banque
Populaire Alsace Lorraine Champagne, apreés l'année 1
du programme choisi.

Critéres Selon les résultats académiques de la premiére
année de 'étudiant.

Bourses, préts, modulations des frais l

PRETS BANCAIRES

Conseiller dédié au Crédit Agricole de
Champagne Bourgogne avec avantages spécifiques pour
nos étudiants : préts a taux réduits, 50 % de réduction sur
les cotisations, carte et compte bancaire, aucun frais a
l'étranger pour 2€ par mois.

Critéres Tous nos étudiants.

Contact : Cédric Loison, Responsable de la Vie Etudiante :
cedric.loison@yschools.fr
Site web dédié a la bourse Y NOT :
https://bourses.yschools.fr/

Site web dédié au partenariat avec le Crédit Agricole de
Champagne Bourgogne:
https://www.credit-agricole.fr/ca-cb/particulier/Y-
SCHOOLS-partenariat.html#xtor=CS3-810000004-
[20230214]-[YSCHOOL_partenariat]-[]-[]

BREST
BUSINESS
SCHOOL

BOURSE NEW TALENT

Réduction de 50% des frais scolarité en PGE1.
Critéres Tous les étudiants éligibles aux bourses.

Carole Duros | carole.duros@brest-bs.com
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Une partie des questions posées aux écoles dans le cadre de
notre enquéte 2025 sur leurs dispositifs d'ouverture sociale
était destinée a
financement de la scolarité des étudiantsNeJulMEL N EEEIENTD

sont mobilisés sur ces enjeux ? Dans quelle mesure le service
spécifique est-il facilement accessible ? Combien de demandes
d’aides ont été déposées par les étudiants du PGE et a combien
s’éleve le montant total alloué aux bourses et dispositifs de
soutien sur l'année scolaire 2023/2024 ? Les réponses des
écoles sont a découvrir dans les fiches suivantes...

par

Stéphanie

Ouezman
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l Ouverture sociale : chiffres clés 2024

4 N
I__l.l E ( : =
ESSEC
PARIS BUSIMNESS SCHOOL
Difficile a estimer : une vingtaine de personnes
- 5 personnes a la Mission Egalité des Chances - consacrent toute ou partie de leur mission au
at @B g jet de 'ouverture sociale a 'ESSEC.
q : : q Acceuil de 9h30 a 12h30 et de 14h a 16h du lundi
m Tous les jours aux horaires de travail classiques m au vendredi + FAQ disponible 24/7
= N/C = 100% des dossiers déposés ont recu une réponse
~ ~ positive.
2100 000€ affectés aux bourses sur criteres
-w sociaux du PGE en 2023-2024 auxquels s'ajoute -w
un budget dédié aux bourses d’excellence (hors
champ ouverture sociale) N/C
Hors PGE : 180 000€ dédiés aux bourses sur
critéres sociaux.
- J
4 N
BUSINESS SCHOOL USINESS SCHOOL
i % - 4 collaborateurs
r'ss 10 (soit 3,5% des collaborateurs)
Ces collaborateurs sont disponibles tous les jours
5 jours par semaine de la semaine sur le sujet.
L’ensemble des informations est par ailleurs
accessible sur MyEdhec, le portail de ressources
a destination des étudiants. Il existe également
une adresse mail dédiée.
= e
v
= En 2023/2024, 527 étudiants du programme ont
~ bénéficié d’'une bourse interne de 'EDHEC.
3 Bourses PGE 23-24:3 225714 €
a Montant des bourses 23-24 Formation initiale -
(hors PhD) : 7,1 millions d’euros a 14 M€
AN J AN J
Nombre de collaborateurs dont Accessibilité du service [_—_7 Nombre de demandes d’aide )4 Budget alloué a la délivrance de
s toutou partie de la mission est ouverture sociale = aufinancement déposées entre a bourses et d'aides sur 'année

consacrée a l'ouverture sociale janvier et décembre 2024 2023/2024 aux étudiants PGE/hors PGE
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em
lyon
business
[elglele]

we are
makers

N/C

Le Service Scholarships est disponible du lundi
au vendredi de 9h a 17h par mail, par téléphone,
en rendez-vous online et en présentiel le lundi
et le jeudi de 11h a 12h45 (les permanences en
présentiel sont assurées sur rendez-vous).

N/C

N/C

<l

e

4

Audencia

24 collaborateurs, soit 5% des effectifs

5 jours /7 de 9h a 17h sur tous nos campus

Fondation : 91 demandes déposées
Programme : 273 demandes d'aide déposées
(+27 bourses admission, pas de dossier déposé)

D’apreés la fiche CEFDG de mai 2024 :
4244 461 €, pour toute linstitution

Nombre de collaborateurs dont
tout ou partie de la mission est

Accessibilité du service
ouverture sociale

consacrée a l'ouverture sociale

m m (I[.1$1 )18 DE L’OUVERTURE SOCIALE DES GRANDES ECOLES
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Ouverture sociale : chiffres clés 2024 l

4 N
skema
BUSINESS SCHOOL
10 collaborateurs en charge de
._ 'accompagnement dont les bourses sociales
Les étudiants peuvent rencontrer les membres
de l'équipe a tout moment pendant les horaires
d’ouverture des campus.
= 350
v
-w
3,6 M€ pour l'ensemble de UEcole
et 2,4 M€ pour le PGE
- J
4 N
BUSINESS SCHOOL
REIMS - ROUEN - PARIS
Nombre de collaborateurs vie étudiante (pdle
.. wellness) : 6 collaborateurs + 1 DGA
Du lundi au vendredi de 8h a 17h
sans interruption
= 148
v
-w
e Budget total : 3 200 000€
AN J

Nombre de demandes d’aide
au financement déposées entre
janvier et décembre 2024

Budget alloué a la délivrance de
bourses et d’aides sur l'année
2023/2024 aux étudiants PGE/hors PGE



Major Prepa

PODCAST NETWORK

ROLE
gé\ PREPA

LES PARCOURS HORS
DU COMMUN D'EX-PREPAS

Découvrir les parcours inspirants
d'(ex-)préparationnaires qui
racontent leur chemin jusqu’a la
CPGE et ce qu’elle a changé pour eux.

Animé par Dimitri Des Cognets,
rédacteur en chef de Major Prépa

30 minutes 2 x par mois en
complément de tes cours pour prendre
du recul sur I'actualité géopolitique et
nourrir tes dissertations.

Animé par Anne Battistoni, ancienne
professeur en CPGE

LE PODCAST
MAJOR PREPA

$

Retrouve nos POdCﬂStS sur

]
UH 1
whe music .)
Gaagle —
Podcasts Apple

Chaque année + de 20 épisodes sur
le théme du concours pour découvrir
des ressources de référence et des
conseils de méthodologie.

Animé par Frédéric Bretécher et
Véronique Bonnet, enseignants en CPGE

EN
PARTENARIAT
AVEC

Le Podcast généraliste sur la prépa
avec une foule de conseils et de
témoignages pour t'accompagner
jusqu’aux concours et apres.

Tu peux y retrouver les séries
«l'accroche» et «L'anecdote».

Multi-animateurs

Interviews, conseils, méthode, cours...

des LN BN K X X1 (154 a écouter

pour booster ta prépa!




Ouverture sociale : chiffres clés 2024 l

/ N / N\

KEDGE

ECOLE DE

BUSINESS SCHOOL

L'ensemble des collaborateurs de KEDGE sont

- 10 personnes (hors conseillers alternance) - concernés par cette question, soit 541
L'outil GEM Financial Advisor est dispgnible
24heures/24 et 7jours/7 en ligne. Les équipes sont Accessible du lundi au vendredi de 9h 4 17h
disponibles via email, teams/téléphone ou sur les

campus sur les horaires d’ouverture de U'Ecole.

= NC )
v
-w -w
796 000 PGE
ile 835 770 hors PGE
- J - J
/ N / N
thos s
gEIJGINESS
EDUCATION
UNFRAMED THINKING
a 5% '\ N/C
Y Y
Le service est disponible a tout moment, l'étudiant
peut rencontrer les services du programme pour N/C
exposer ses problemes financiers.
= 340 = NcC
v v
-w -w
1000k € pour les étudiants PGE N/C
900k € pour les étudiants hors-PGE
N J N J
Nombre de collaborateurs dont Accessibilité du service [_—_7 Nombre de demandes d’aide )4 Budget alloué a la délivrance de
s toutou partie de la mission est ouverture sociale = aufinancement déposées entre a bourses et d'aides sur 'année
consacrée a l'ouverture sociale janvier et décembre 2024 2023/2024 aux étudiants PGE/hors PGE
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l Ouverture sociale : chiffres clés 2024

4 N 4 N
-~
2]
M = } ‘ { BS We believe
g a inyou’y/
BS‘E BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS
w
3 équivalents temps plein, soit 3% de la masse . o
.. i o ._ 7 personnes a 100%
Service accessible tous les jours en présentiel ou
en distanciel avec des horaires adaptés au rythme Les jours ouvreés (de 8h a 18h), sur rendez-vous
étudiant de 10h00 a 19h30.
= 128 dossiers déposés = 174
v v
— +600k € alloués aux étudiants MBS tous —
1655 750€ PGE
programmes confondus dont +400€ au 133 006€ PGE
Programme PGE el
- J - J
4 N 4 N
Y =
REPUBLIQUE
fRANCAISE
Institut Mines-Télécom
Business School
3 100% : avec une ouverture sociale aussi poussée,
‘. .. 'ensemble des personnels est concerné.
Bureaux ouverts 5 jours sur 7, Du lundi au vendredi de 9h a 12h puis de 14h a
selon le programme. 17h30

Aide a la mobilité internationale (financement

-~ WEENIELLS ~ IMT) : 13 étudiants aidés
- - 4,3 M€ pour les boursiers sur critéres sociaux,
43 966 € e toutes formations confondues.
16,5 K€ pour le fonds de solidarité étudiante.
N J N J
Nombre de collaborateurs dont Accessibilité du service [_—_7 Nombre de demandes d’aide )4 Budget alloué a la délivrance de
s toutou partie de la mission est ouverture sociale = aufinancement déposées entre a bourses et d'aides sur 'année
consacrée a l'ouverture sociale janvier et décembre 2024 2023/2024 aux étudiants PGE/hors PGE
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Magjor Prépa

letter

Nos meilleurs
articles pour réviser

Des nouvelles du concours

1

Des tips pour
bien vivre ta prépa

-

L'actu des écoles

'I par
semaine
Directement dans ta

+ des contenus réguliers
pour les prépas L

+ des newsletters « surprise »
associées a des événements
(inscriptions, écrits, oraux...) ” o
tout au long de I’'année'! s
F 3



l Ouverture sociale : chiffres clés 2024

/ N / N
excelia 7 INSEEC
BUSINESS SCHOOL w” GRANDE ECOLE
- 11 - 1 référent handicap par campus
) )
q ; Tous les jours: 9h - 17h
m Bullupdisuyendedi BiL m C'est le service de la scolarité.
= 45 = 34 dossiers en février.
v v
-w -w
199 950 € en décembre + 40 520 € en février
a 149500 € e Total: 240 470 €
- J - J
/ N / N
CLERMONT oJ
m EM Strasbourg SCHOOL OF =
BUSINESS SCHOOL BUSINESS ‘
ex ESC CLERMONT BS
'\ 7% a 10
Y Y
m Tous les jours ouvrés de 8h a 17h30 m 5 jours sur 7
= NC = 95
v v
-w -w
N/C 900 000 € (étudiants PGE)
750 000 € (hors PGE)
N J N J
Nombre de collaborateurs dont Accessibilité du service [_—_7 Nombre de demandes d’aide )4 Budget alloué a la délivrance de
s toutou partie de la mission est ouverture sociale = aufinancement déposées entre a bourses et d'aides sur 'année
consacrée a l'ouverture sociale janvier et décembre 2024 2023/2024 aux étudiants PGE/hors PGE
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Ouverture sociale : chiffres clés 2024 l

/ N / N
— SC SOUTH
- CHAMPAGNE
crepnms BS | BusiNEss
SCHOOL
yeeoas | SCHOOL
o 5 collaborateurs: 8,33 % - 7%
) )
m Du lundi au vendredi de 9h a 17h30 m Tous les jours, du lundi au vendredi, de 9h a 18h.
= NC =| s2
v v
w -w )
N/C 36 000 € pour les étudiants PGE
€ € 108 000 € pour les étudiants hors-PGE
- J - J
Nombre de collaborateurs dont Accessibilité du service [_—_7 Nombre de demandes d’aide )4 Budget alloué a la délivrance de
s toutou partie de la mission est ouverture sociale = aufinancement déposées entre . bourses et d'aides sur 'année
consacrée a l'ouverture sociale janvier et décembre 2024 2023/2024 aux étudiants PGE/hors PGE
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Portée par une politique volontariste de UEtat, Ualternance, qui
combine formation en entreprise et en école, s'est fortement
développée ces derniéres années dans l'enseignement
supérieur. A U'exception d’HEC, toutes les Grandes Ecoles de
management post-prépa proposent désormais cette modalité
d’études, au moins sur le cycle Master, et parfois dés l'lannée

de pré-Master. La DARES (organe statistique du ministére du
Travail) recensait 1 042 543 apprentis au 31 décembre 2024,
soit une hausse de 2,4% par rapport a 'année précédente.

Fait marquant : pour la premieére fois depuis dix ans, cette
progression concerne davantage les formations de niveau
infra-bac, ce qui n'efface pas l'envolée spectaculaire de
l'apprentissage observée ces derniéres année dans le supérieur :
+78 % entre 2020 et 2022, puis encore +33 % entre 2021 et 2023,
sous l'effet des aides publiques. Une part significative de ces
apprentis étudie en école de commerce. On peut lui reprocher
d’éloigner les étudiants concernés de la vie de campus et
craindre que la diminution des aides et la nouvelle charge
pour les employeurs (750€ par apprenti a compter du 1* juillet
2025) freine son développement, mais ce format demeure une
opportunité réelle pour les étudiants:
pris en charge par U'entreprise d’accueil.
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l L’apprentissage

Apprentissage en PGE : durées et rythmes proposés par les écoles post-prépa

Alternance

Année(s)

concernée(s)

Infos complémentaires

HEC

ESSEC

ESCP

EDHEC

emlyon

SKEMA

Audencia

NEOMA

GEM

KEDGE

TBS Education

Rennes SB

MBS

IMT
Business School

ICN

BSB

Excelia

EM Strasbourg

INSEEC

Clermont SB

SCBS

Brest BS

AN

S X X X X X X X X X « «~ «

v

Année concernée: Il L3 W M1 W M2
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12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

24 mois

12 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois
36 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois
36 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

12 mois 24 mois

Hebdomadaire (3 jours en entreprise
/2 jours al'école par exemple), trimestriel
ou semestriel a temps plein

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 2 a 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 2 a 3 semaines en entreprise
/132 semaine en cours

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours pour |'apprentissage sur
24 mois OU 2 semaines en entreprise/1 semaine
en cours pour |'apprentissage sur 12 mois

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 2 a 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 3 semaines en entreptise
/2 semaines en cours (L3) puis 3 semaines en
entreprise/1 semaine en cours (M1 et M2)

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 2 semaines en entreprise
/2 semaines en cours et 3 semaines en
entreprise/1 semaine en cours

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 2 semaines en entreprise
/2 semaines en cours

Mensuel : 2 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 2 a 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Mensuel : 2 a 3 semaines en entreprise
/1 semaine en cours

Pendant la durée du contrat, un
minimum de 12 mois (en temps
cumulé) doit étre passé en entreprise
sur un contrat de 24 mois. https://
apprentissage.essec.edu/

L'alternance est possible a partir du
second semestre de cycle master, pour
une durée de deux ans jusqu'au dipléme

Les cours sont exclusivement dispensés
sur le campus de Lyon. Accessible
aux étudiants ayant moins de 30 ans,
nombre de places limité, sous réserve de
conditions d‘éligibilité.

Le rythme d'alternance est modulable en
fonction de la spécialisation suivie
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GUIDE 20250
L’ OUVERTURE
SOCIALE

DES GRANDES
ECOLES

Conduite par le média Major Prépa, voici
U'édition 2025 de l'enquéte sur les dispositifs
d’ouverture sociale accessibles aux étudiants
PGE des 23 Grandes Ecoles de management
post-prépa. Les frais de scolarité augmentent et
le financement peut constituer un réel frein a
'engagement de nombreux profils brillants qui
hésitent a emprunter cette voie d’excellence en
raison de son coit.

Les 60 pages de ce guide ont pour ambition

de lever les freins, d’aider a identifier les aides
disponibles (bourses, préts, exonérations,
apprentissage...), de valoriser les efforts
déployés par les écoles pour favoriser l'égalité
des chances et de partager des parcours
inspirants d’étudiants qui ont franchi ces
barriéres...

Magyor Prepa

www.major-prepa.com



