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Sur le papier, cette formation gratuite permet d’accéder aux 
meilleures écoles du pays via un concours censé récompenser 
le travail opiniâtre et placer tout le monde sur la même ligne 
de départ. Ce serait cependant ignorer un grand nombre de 
freins, responsables d’inégalités structurelles qui persistent, et 
peut-être même s’aggravent, dans notre pays. Des inégalités qui 

me donnent, par exemple, 7 fois plus de chances d’intégrer une Grande École 
si je porte un nom à particule, 25 fois plus si je suis né(e) à Paris, et jusqu’à 100 
fois plus de chances d’entrer dans une « Parisienne » (HEC, ESSEC, ESCP) si mon 
père en est lui-même diplômé… Sans parler des six classes préparatoires, toutes 
situées en Île-de-France, qui remplissent à elles seules, année après année, la 
moitié de chaque nouvelle promotion HEC. 

En amont, trois obstacles majeurs expliquent ces écarts : l’asymétrie 
d’information, l’auto-censure et les inégalités d’accès à la connaissance. Si je 
viens d’un milieu éloigné des Grandes Écoles, encore faut-il que je sache qu’elles 
existent, que je me sente légitime à y postuler, et que je parvienne à combler le 
retard accumulé face à des élèves dont le lycée faisait déjà office de « prépa à 
la prépa ». Dans ces établissements de centre-ville, l’obtention du baccalauréat 
est un non-sujet. En aval, notamment dans les écoles de management, une autre 
barrière à dépasser : celle des frais de scolarité, de plus en plus vertigineux. 
Pour un étudiant issu d’un milieu modeste, ces coûts constituent un frein 
supplémentaire, parfois décisif. 

Engagé depuis 10 ans pour l’égalité des chances, Major Prépa publie cette 
année une nouvelle édition de son Guide de l’ouverture 
sociale. Si le chemin reste long, de nombreuses 
initiatives, dont un certain nombre portées par ces 
mêmes Grandes Écoles, visent à favoriser davantage de 
diversité sociale dans ces institutions. Car la capacité 
d’une nation à renouveler ses élites intellectuelles, 
politiques et dirigeantes en dit long sur sa propension à 
innover, à valoriser le mérite, à créer des ponts entre les 
individus… en un mot, à faire société.

La classe préparatoire,
dernier bastion de l’égalité

des chances en France ?

par
Dimitri 

des 
Cognets
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Pendant longtemps, les frais de scolarité sont 
restés un sujet relativement discret dans les 
Grandes Écoles de management. Ce n’est 
plus le cas. Leur augmentation progressive, 
conjuguée à un contexte économique 
plus tendu pour de nombreuses familles, 
en a fait une question centrale pour les 
préparationnaires au moment de formuler 
leurs vœux. Combien coûte réellement un 
Programme Grande École ? Comment ces 
montants sont-ils perçus par les candidats ? 
Les jugent-ils acceptables, justifiés, dissuasifs ? 
Avant d’explorer les solutions de financement 
proposées par les écoles, cette première 
partie pose le décor et donne la 
parole à celles et ceux qui vivent ces 
choix au quotidien.

par
Stéphanie 
Ouezman

Le coût
de l’ambition



Les frais de scolarité des écoles de 
commerce continuent de faire couler 
beaucoup d’encre, année après année. 
Chez Major Prépa, cela fait dix ans 
que nous passons à la loupe les tarifs 
des Programmes Grande École (PGE) 
des écoles de commerce post-prépa. 
Si leur augmentation, observée 
invariablement depuis 2015, et même 
avant, ne se dément pas, 
on observe à n’en pas 
douter quelques signes de 
ralentissement. Du moins, 
pour certaines écoles 
seulement…

Le Top3 dans son rythme habituel

Tout en haut de la pyramide du « SIGEM », ce fameux 
classement officieux qui hiérarchise les écoles selon 
les choix des étudiants de prépa, la course effrénée des 
droits de scolarité se poursuit sans encombre. Après 

avoir passé la barre des 70 000 € sur trois ans + césure 
en 2025, HEC Paris franchit de justesse celle des 75 
000 € pour 2026 (75 300€). Une augmentation de 5 % 
tout à fait dans la tendance de l’école jovacienne de-
puis 10 ans.
Sur la deuxième marche du podium SIGEM, l’ESSEC 
augmente ses frais de 9,5 % pour l’année prochaine, et 
affiche un tarif de 66 000€ pour ses futurs primo-en-
trants. Il faut sans doute voir dans cette augmentation 
importante un effet de rattrapage, alors que l’école 
n’avait quasiment pas augmenté ses frais en 2025 et 
se trouvait de fait nettement en deçà de la troisième 
Parisienne en termes de tarif.
ESCP affiche justement une augmentation plus douce 
cette année (+2,3 %). Par ailleurs, il est à noter que 
l’école a annoncé en fin d’année dernière l’extension 
de la gratuité pour les bousiers aux échelons 2 à 7, 
tandis que l’ESSEC met en place le même dispositif 
pour les échelons 4 à 7. HEC a suivi sa consœur de Cer-
gy-Pontoise peu de temps après.

Le Top15 décélère

Derrière, de nombreuses écoles ont fait le choix de 
n’augmenter que marginalement leurs frais de sco-
larité. C’est le cas de l’EDHEC (+0,2 %), de SKEMA 
(+1,8 %), d’Audencia ou de NEOMA (+2,8 %),  etc. Ces 
écoles, qui avaient considérablement augmenté leurs 

par 
Dimitri des 

Cognets

Frais de scolarité
Après 10 ans de hausse, 2026,
l’année du ralentissement ?  
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Frais de scolarité : 10 ans de hausse continue

École 2026 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
HEC Paris  75300  €   71750  €   67400  €   61700  €   57750  €   54450  €   53920  €   49950  €   46050  €   45150  €   42450  €   41250  € 

ESSEC BS  66020  €   60300  €   60278  €   54960  €   58440  €   52985  €   51100  €   47400  €   45000  €   43500  €   41700  €   40500  € 

ESCP BS  66800  €   65300  €   62140  €   59650  €   56630  €   52730  €   51450  €   49150  €   47400  €   43200  €   41400  €   39000  € 

EDHEC BS  62400  €   60880  €   58000  €   55000  €   51405  €   50880  €   49200  €   47300  €   46800  €   45000  €   45000  €   45000  € 

emlyon bs  62900  €   61100  €   59000  €   52800  €   51200  €   48200  €   48200  €   44500  €   44500  €   44000  €   44000  €   37500  € 

SKEMA BS  56500  €   55500  €   52000  €   52000  €   46000  €   46000  €   43000  €   42500  €   42500  €   36500  €   33500  €   31690  € 

Audencia BS  54000  €   52500  €   49250  €   49250  €   46200  €   46200  €   45850  €   45100  €   41450  €   41350  €   36000  €   34000  € 

NEOMA BS  54500  €   53000  €   49000  €   46200  €   46000  €   44250  €   40500  €   37600  €   35500  €   34380  €   32640  €   32640  € 

Grenoble EM  53250  €   51000  €   48350  €   47450  €   46505  €   44360  €   43470  €   41400  €   37528  €   37528  €   34118  €   33573  € 

KEDGE BS  51000  €   49375  €   47200  €   44500  €   40400  €   40100  €   39200  €   38850  €   36000  €   35640  €   34950  €   34200  € 

TBS  51000  €   47800  €   46375  €   44000  €   40450  €   39750  €   39700  €   36700  €   35700  €   32150  €   30800  €   30700  € 

Rennes SB  47600  €   46300  €   44400  €   42000  €   41550  €   39800  €   37200  €   35500  €   33600  €   32400  €   31200  €   28800  € 

MBS  48900  €   45100  €   43000  €   40900  €   39800  €   38500  €   36900  €   36000  €   32700  €   32700  €   31500  €   31125  € 

BSB  46200  €   44800  €   42300  €   39900  €   38200  €   35200  €   34500  €   33700  €   31500  €   27600  €   27600  €   25500  € 

ICN BS  44800  €   43500  €   41620  €   37900  €   37100  €   35650  €   32700  €   32200  €   31600  €   30700  €   28700  €   27800  € 

IMT Business School  28100  €   28100  €   24250  €   23250  €   23550  €   24350  €   24350  €   22250  €   22250  €   19650  €   18750  €   16950  € 

Excelia BS  46000  €   46000  €   43600  €   42700  €   39700  €   35690  €   33250  €   33200  €   31100  €   29700  €   28350  €   28350  € 

EM Strasbourg  32300  €   32300  €   32300  €   32543  €   26300  €   26300  €   26700  €   26700  €   26928  €   26928  €   26828  €   22500  € 

EM Normandie  a quitté la BCE   a quitté la BCE   40000  €   38500  €   37000  €   34575  €   34575  €   32325  €   30400  €   29100  €   27370  €   26770  € 
ISC Paris  41200  €   40100  €   38910  €   38150  €   36850  €   37150  €   36300  €   37300  €   34300  €   34300  €   32850  €   32340  € 
INSEEC GE  41080  €   39730  €   39600  €   37600  €   36000  €   34350  €   34400  €   34400  €   32850  €   32850  €   31850  €   31850  € 
Clermont SB  36500  €   36500  €   33500  €   30650  €   30650  €   28550  €   28850  €   28550  €   28550  €   24750  €   24750  €   24750  € 

SCBS  34550  €   33000  €   30450  €   29450  €   27745  €   26400  €   27150  €   26850  €   25500  €   25000  €   25200  €   24500  € 
Brest BS  35400  €   35500  €   35400  €   34500  €   33500  €   32300  €   30500  €   29000  €   27500  €   27500  €   25500  €   25500  € 

Moyenne  49404  €   47802  €   45347  €   43148  €   41205  €   39530  €   38457  €   37018  €   35300  €   33816  €   32375  €   31116  € 
Moyenne pondérée  55930  €   53855  €   50544  €   48554  €   46752  €   44050  €   42337  €   40444  €   38268  €   36456  €   35062  €   33622  € 

En dix ans, le coût d’un Programme Grande École dans les meilleures business schools 
françaises a augmenté de près de 60 %. C’est le constat sans appel que livre ce tableau, qui 
recense l’évolution des frais de scolarité de 23 écoles entre 2015 et 2026. La moyenne simple 
des frais annuels est passée de 31 116 € à 49 404 €. La moyenne pondérée, qui tient compte 
du poids et du positionnement de chaque école, atteint quant à elle 55 930 € en 2026, contre 
33 622 € en 2015, soit une progression de 66 % en une décennie.

Une accélération post-2020

La hausse n’a pas été linéaire. Entre 2015 
et 2020, les frais progressaient d’environ 
1 200 € par an en moyenne. Depuis 2020, le 
rythme s’est nettement accéléré : la moyenne 
pondérée gagne désormais près de 2 600 € 
supplémentaires chaque année. La période post-
Covid semble avoir constitué un véritable point 
de bascule, les écoles ayant engagé d’importants 
investissements dans leurs campus, leurs corps 
professoraux et leurs infrastructures digitales.

Les seuils symboliques tombent les 
uns après les autres
En 2015, aucune école du tableau ne franchissait 
la barre des 50 000 € annuels. En 2026, elles sont 
neuf à la dépasser. Plus frappant encore : les trois 
parisiennes ont franchi le seuil des 60 000 €. HEC 
est désormais seule au-dessus des 75 000 €, avec 
des frais annuels de 75 300 € en 2026, contre 
41 250 € en 2015, soit une progression de 83 % 
qui représente la hausse la plus spectaculaire du 
classement en valeur relative.

Des trajectoires très contrastées
Toutes les écoles n’ont pas suivi le même 
rythme. Certaines ont opté pour une politique 

tarifaire plus mesurée. IMT-BS, école publique 
relevant du ministère du Travail qui fixe le 
montant des frais appliqués, les maintient à 
28 100 € pour la deuxième année consécutive. 
L’EM Strasbourg, de son côté, affiche l’une 
des progressions les plus contenues du 
tableau, avec des frais stabilisés à 32 300 € 
sur plusieurs années. À l’opposé, des écoles 
comme Rennes School of Business (+65 %), 
MBS (+57 %) ou KEDGE (+49 %) ont connu des 
hausses significatives, tout en restant dans une 
fourchette de prix nettement inférieure au trio 
de tête.

En 2025, notre analyse vidéo de 
l’évolution des frais de scolarité 
(toujours d’actualité) a suscité de 
nombreux commentaires
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tarifs l’an passé, marquent un ralentissement 
relatif en 2026. Pour autant, il existe deux 
contre-exemples : les frais de scolarité de 
TBS Education prennent 6,7 % par rapport 
à l’an passé et MBS affiche une augmen-
tation de 8,4 %.

Au-delà, les écoles calent

Si la situation est donc contrastée dans le 
haut du classement, elle est en revanche 
assez uniforme pour les écoles à partir 
de la 15e place du SIGEM. En 2025, l’aug-
mentation (non pondérée par le nombre 
de places) de ces écoles s’élevait à 3,3 %, 
contre 1,6 % pour 2026. Les frais restent 
ainsi (quasi) identiques à l’an passé du 
côté de Brest BS, Clermont SB, EM Stras-
bourg, Excelia BS, BSB, et IMT-BS (école 
publique qui avait «  rattrapé » en partie 
son retard sur les autres en 2025 avec une 
augmentation de 15 %, et la fin de la gra-
tuité totale pour les boursiers).

Vers la limite des frais de 
scolarité ?
Depuis que l’État a progressivement ré-
duit les moyens des CCI, historiquement 
propriétaires de la plupart des Grandes 
Écoles de commerce, les frais de scola-
rité ont augmenté à un rythme effréné. 
Ainsi, à partir du milieu des années 2010, 
de nombreux observateurs ont annoncé, 
à tort, la fin de ces augmentations, ar-
guant qu’elles devenaient moralement 
insupportables.
Pour autant, la donne semble avoir chan-
gé récemment. En 2025, le tableau SIGEM 
nous apprenait que 7 127 candidats de la 
BCE et d’ECRICOME avaient rejoint des 
écoles de commerce post-prépa, pour 
9 729 inscrits sur la ligne de départ (77 % 
de « transformation », donc). Il faut se rap-
peler que, quand Major Prépa réalisait sa première 
enquête sur les frais des écoles, en 2016, le chiffre des 
intégrés s’élevait à 7 523. À cette déperdition d’étu-
diants (à laquelle la réforme du lycée, puis celle de la 
prépa EC, ne sont pas étrangères) s’ajoute l’augmen-
tation du nombre de places dans les écoles du Top 12. 
De ce fait, il devient difficile pour les « petites » écoles 
de suivre le rythme d’augmentation imposé par les 
« grosses ».
Par ailleurs, le « ROI » (retour sur investissement) des 
écoles de commerce se trouve de plus en plus remis 
en question. Leurs frais ont augmenté de 50 % en dix 
ans, tandis que l’inflation sur la même période s’élève 
à 20 % et que les salaires de sortie des managers, 
d’après les enquêtes de la CGE, n’ont crû que de 17 %.
Il sera toutefois intéressant de voir si cette tendance 
de tassement des frais pour les écoles hors top 12 se 

confirme l’année prochaine. Au-delà de l’évolution 
structurelle du marché des Grandes Écoles, l’année 
2025/2026 est aussi marquée par de nombreuses in-
certitudes conjoncturelles : contexte économique glo-
bal peu favorable, conflits géopolitiques, etc.
Par ailleurs, les craintes autour de l’emploi des « cols 
blancs  » avec le développement exponentiel de l’IA 
générative et le retour de flamme du «  quoiqu’il 
en coûte  » de la période Covid jouent aussi un rôle 
d’épouvantail pour des étudiants en passe d’investir 
sur leur avenir. L’enquête d’insertion publiée par la 
CGE en juin 2026 indique un taux d’emploi net à la 
diplomation pour les diplômés des Grandes Écoles 
de la CGE de 74,5 %, c’est un recul de 3,8 points par 
rapport à l’an dernier. Alors, difficultés de passage ou 
véritable mutation du secteur tertiaire supérieur ? Af-
faire à suivre… =

Programme Grande École

Césure
TOTAL 
2026

TOTAL
2025

◆
Année 1 Année 2 Année 3

HEC  24 450 €  23 950 €  23 950 €  2 950 €  75 300 €  71 750 € 5%

ESCP  21 800 €  21 950 €  22 050 €  1 000 €  66 800 €  65 300 € 2%

ESSEC  21 100 €  21 100 €  21 100 € ***  66 020 €  60 300 € 9%

emlyon  20 300 €  20 300 €  20 300 €  2 000 €  62 900 €  61 100 € 3%

EDHEC  20 466 €  20 467 €  20 467 €  1 000 €  62 400 €  60 880 € 2%

SKEMA  18 500 €  18 500 €  18 500 €  1 000 €  56 500 €  55 500 € 2%

NEOMA  17 500 €  18 000 €  18 000 €  1 000 €  54 500 €  53 000 € 3%

Audencia  16 600 €  17 350 €  18 100 €  1 950 €  54 000 €  52 500 € 3%

GEM  17 000 €  17 500 €  17 500 €  1 250 €  53 250 €  51 000 € 4%

KEDGE  17 000 €  17 000 €  17 000 €  -   €  51 000 €  49 375 € 3%

TBS Education  16 000 €  17 000 €  17 000 €  1 000 €  51 000 €  47 800 € 7%

MBS  15 000 €  16 500 €  16 500 €  900 €  48 900 €  45 100 € 8%

RSB  15 000 €  15 000 €  16 500 €  1 100 €  47 600 €  46 300 € 3%

BSB  14 600 €  15 000 €  15 600 €  1 000 €  46 200 €  44 800 € 3%

Excelia BS  15 000 €  15 000 €  15 000 €  1 000 €  46 000 €  46 000 € 0%

ICN  14 800 €  14 500 €  14 500 €  1 000 €  44 800 €  43 500 € 3%

ISC Paris  10 500 €  13 700 €  13 700 €  3 300 €  41 200 €  40 100 € 3%

INSEEC BS    12 950 €  13 590 €  13 590 €  950 €  41 080 €  39 730 € 3%

Clermont SB  11 900 €  11 900 €  11 900 €  800 €  36 500 €  36 500 € 0%

Brest BS  11 500 €  11 500 €  11 500 €  900 €  35 400 €  35 500 € 0%

SCBS  10 500 €  11 500 €  11 500 €  1 050 €  34 550 €  33 000 € 5%

EM Strasbourg  10 500 €  10 500 €  10 500 €  800 €  32 300 €  32 300 € 0%

IMT-BS  9 000 €  9 000 €  9 000 €  1 100 €  28 100 €  28 100 € 0%

PGE : Le détail des frais de scolarité 2026

École par école

***Non communiqué, mais l’école nous a signalé d’autres frais obligatoires de 2 720 euros.

◆ % augmentation 2025/2026
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Chaque année, le même 
constat s’impose : les frais 
de scolarité des écoles de 
management augmentent. 
Depuis plus de dix ans, 
Major Prépa suit cette 
évolution, et pas une seule édition 
n’a échappé à la règle. En 2026, les 
23 business schools recrutant post-
prépa affichent une hausse moyenne 
de 3 %. Résultat : un Programme 
Grande École coûte désormais en 
moyenne 49 404 € pour trois années 
de formation + la césure. Toutes les 
écoles du Top 10 SIGEM dépassent ce 
seuil. Les frais de scolarité du Top 3 
atteignent même désormais 69 373 €. 
Comment les préparationnaires 
vivent-ils cette inflation ? L’acceptent-
ils comme une nouvelle norme ou 
commencent-ils à fixer leurs propres 
limites ? Nous les avons 
interrogés à un moment 
clé de l’année pour 68 % 
des répondants qui 
achevaient leur tour de 
France des oraux.

Ils sont d’ailleurs seulement 3 % à commencer 
à penser au financement de leur scolarité en 
école de management pendant leurs entretiens 
et 4 % à repousser le sujet jusqu’au moment des 
choix SIGEM. Pour une majorité de préparation-
naires (55 %), les frais de scolarité sont un sujet 

depuis leur arrivée en CPGE et ils sont rejoints par les 

23 % de répondants qui commencent à y penser en va-
lidant leurs inscriptions aux écrits. 14 % (de chanceux 
ou d’inconscients ?!) réservent leurs réflexions sur les 
frais à réception de la facture. Autrement dit, pour 
près de huit préparationnaires sur dix, la question du 
financement ne constitue pas préoccupation de der-
nière minute, mais accompagne tout ou presque tout 
leur parcours jusqu’à l’intégration.

Combien les prépas sont-ils prêts à payer 
leur école en 2026 ?

La première question de notre sondage est « cash »  : 
combien les préparationnaires sont-ils prêts à investir 
au maximum dans leurs études en école de manage-
ment ? En dehors des quelques valeurs très atypiques 
(deux répondants estiment qu’un diplôme ne devrait 
rien coûter quand sept autres sont prêts à signer un 
chèque à six chiffres), les réponses se concentrent très 
largement autour des niveaux de prix actuellement 
pratiqués par les écoles (cf. graphique 1). Pas moins de 
92 % des sondés situent leur plafond entre 20 000 € et 
80 000 €, avec une médiane à 50 000 €, presque l’équi-
valent de la moyenne (49 878  €), elle-même quasi-
ment identique au coût moyen réel d’un PGE en 2026 : 
49 404 €. Plus frappant encore  : près d’un répondant 
sur trois fixe précisément cette barre des 50 000 €, tan-
dis qu’un sur deux se situe entre 45 000 et 60 000 €.
Les prépas ne délirent pas… et même loin de là, ils 
anticipent le prix de leur école avec une remarquable 
précision, et bien avant de recevoir leur première fac-
ture, ils savent combien coûte les PGE qu’ils visent. En 
d’autres termes, l’augmentation régulière des frais de 
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